m MOTOROLA SOLUTIONS

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

En Motorola Solutions ofrecemos soluciones innovadoras que ayudan a crear un mundo méas seguro para todos. Estamos
comprometidos a operar con integridad en todo lo que hacemos, desde crear un entorno de trabajo seguro y saludable
para nuestros mas de 18.000 empleados en todo el mundo y garantizar que nuestras soluciones y servicios se utilicen de
manera segura y responsable, hasta minimizar nuestro impacto ambiental y velar por el cumplimiento de nuestro Cédigo
de Conducta en los Negocios.

Para lograr esto, nos comprometemos a:

e (olaborar con clientes, proveedores y las comunidades a las que servimos para recibir retroalimentacion
continuamente que nos permita ampliar nuestras capacidades, exceder las expectativas de los clientes y
cumplir los objetivos comerciales.

e Reducir nuestro impacto ambiental disminuyendo nuestra huella de carbono y enfatizando sostenibilidad a lo
largo de todo el ciclo de vida de nuestros productos, procesos comerciales y sistemas.

e Estandarizar las practicas de soporte y entrega de servicios en funcién de las necesidades comerciales y
mejores practicas de la industria.

e Eliminar los riesgos de lesiones y enfermedades ocupacionales e involucrar a nuestros empleados en promover
un entorno de trabajo seguro y saludable.

e Cumplir con todos los requisitos normativos, legales, del cliente, de la empresa, del sistema de gestion y otros
requisitos aplicables en materia de Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Calidad y Servicios.

e Solicitar a nuestros proveedores operar acorde a nuestro Cédigo de Conducta para Proveedores, y a nuestros
requisitos de Medio Ambiente, Salud, Seguridad, Calidad y Servicio.

e Medir regularmente nuestro desempefio en funcién de los objetivos de nuestro sistema de gestion, impulsando
la mejora continua del mismo y comunicando el progreso y temas clave a los lideres y a las partes interesadas,
para optimizar continuamente nuestro sistema de gestion.

Si bien estamos orgullosos de nuestros esfuerzos en estas areas clave, continuamos exigiéndonos para tener los mas
altos estandares, nunca perdiendo de vista nuestro compromiso con nuestros empleados, clientes, partes interesadas y

el entorno.
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