
‭Informacja o Procedurze Zgłoszeń Wewnętrznych‬

‭MOTOROLA SOLUTIONS SYSTEMS POLSKA SP. Z O.O.‬

‭1.‬ ‭Na‬ ‭podstawie‬ ‭art.‬ ‭24‬ ‭ust.‬ ‭1‬ ‭ustawy‬ ‭z‬ ‭dnia‬ ‭14‬ ‭czerwca‬ ‭2024‬ ‭r.‬ ‭o‬ ‭ochronie‬
‭sygnalistów‬ ‭(Dz.U.‬ ‭z 2024‬ ‭r.‬ ‭poz.‬ ‭928‬ ‭ze‬ ‭zm.)‬ ‭ustalono‬ ‭w‬ ‭Motorola‬ ‭Solutions‬
‭Systems‬‭Polska‬‭Sp.‬‭z o.o.‬‭z‬‭siedzibą‬‭w‬‭Krakowie,‬‭ul.‬‭Czerwone‬‭Maki‬‭82,‬‭30-392‬
‭Kraków‬ ‭wewnętrzną‬ ‭procedurę‬ ‭dokonywania‬ ‭zgłoszeń‬ ‭naruszeń‬ ‭prawa‬
‭i podejmowania‬ ‭działań‬ ‭następczych,‬ ‭z‬ ‭której‬ ‭pełną‬ ‭treścią‬‭można‬‭się‬‭zapoznać‬
‭w siedzibie Spółki.‬

‭2.‬ ‭Procedurę‬‭stosuje‬‭się‬‭wyłącznie‬‭do‬‭zgłaszania‬‭naruszeń‬‭prawa‬‭w‬‭rozumieniu‬‭art.‬
‭3 ust. 1 Ustawy, tj. dotyczących:‬

‭1.‬ ‭korupcji;‬
‭2.‬ ‭zamówień publicznych;‬
‭3.‬ ‭usług, produktów i rynków finansowych;‬
‭4.‬ ‭przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu;‬
‭5.‬ ‭bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;‬
‭6.‬ ‭bezpieczeństwa transportu;‬
‭7.‬ ‭ochrony środowiska;‬
‭8.‬ ‭ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;‬
‭9.‬ ‭bezpieczeństwa żywności i pasz;‬
‭10.‬‭zdrowia i dobrostanu zwierząt;‬
‭11.‬‭zdrowia publicznego;‬
‭12.‬‭ochrony konsumentów;‬
‭13.‬‭ochrony prywatności i danych osobowych;‬
‭14.‬‭bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych;‬
‭15.‬‭interesów‬‭finansowych‬‭Skarbu‬‭Państwa‬‭Rzeczypospolitej‬‭Polskiej,‬‭jednostki‬

‭samorządu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;‬
‭16.‬‭rynku‬ ‭wewnętrznego‬ ‭Unii‬ ‭Europejskiej,‬ ‭w‬ ‭tym‬ ‭publicznoprawnych‬ ‭zasad‬

‭konkurencji i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;‬
‭17.‬‭konstytucyjnych‬ ‭wolności‬ ‭i‬ ‭praw‬ ‭człowieka‬ ‭i‬ ‭obywatela‬ ‭-‬ ‭występujące‬

‭w stosunkach‬ ‭jednostki‬ ‭z‬ ‭organami‬ ‭władzy‬ ‭publicznej‬ ‭i‬ ‭niezwiązane‬ ‭z‬
‭dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.‬

‭3.‬ ‭Zgłoszenie można złożyć:‬
‭●‬ ‭listownie‬ ‭na‬ ‭adres:‬ ‭Motorola‬ ‭Solutions‬ ‭Systems‬ ‭Polska‬ ‭Sp.‬ ‭z‬ ‭o.o.,‬ ‭ul.‬

‭Czerwone‬ ‭Maki‬ ‭82,‬ ‭30-392‬ ‭Kraków.‬ ‭Takie‬ ‭zgłoszenie‬ ‭musi‬ ‭zostać‬
‭opatrzone‬ ‭podpisem‬ ‭na‬ ‭kopercie:‬ ‭„POUFNE.‬ ‭PRZEKAZAĆ‬ ‭BEZ‬
‭OTWIERANIA DO KOMISJI WYJAŚNIAJĄCEJ”,‬

‭●‬ ‭za pośrednictwem adresu e-mail:‬‭zgloszenie@motorolasolutions.com‬‭.‬
‭●‬ ‭ustnie.‬

‭4.‬ ‭Zgłoszenie‬ ‭powinno‬ ‭zawierać‬ ‭posiadane‬ ‭przez‬ ‭sygnalistę‬ ‭istotne‬ ‭informacje‬
‭dotyczące naruszenia, w tym w szczególności:‬

‭●‬ ‭opis naruszenia,‬
‭●‬ ‭okoliczności, w jakich do niego doszło (lub może dojść),‬
‭●‬ ‭podmiot zgłoszenia,‬
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‭●‬ ‭informacje‬‭i‬‭dokumenty‬‭przydatne‬‭do‬‭przeprowadzenia‬‭działań‬‭następczych‬
‭(w tym‬ ‭dane‬ ‭osób,‬ ‭które‬ ‭mogą‬ ‭pomóc‬ ‭w‬ ‭wyjaśnieniu‬ ‭okoliczności‬
‭naruszenia),‬

‭●‬ ‭adres‬ ‭korespondencyjny‬ ‭lub‬ ‭adres‬ ‭poczty‬ ‭elektronicznej‬ ‭sygnalisty,‬ ‭który‬
‭będzie od tego momentu adresem do kontaktu z tą osobą.‬

‭5.‬ ‭Spółka‬ ‭nie‬ ‭przyjmuje‬ ‭i‬ ‭nie‬ ‭rozpatruje‬ ‭zgłoszeń‬ ‭anonimowych.‬ ‭Zgłoszenia‬
‭anonimowe‬ ‭są‬ ‭pozostawiane‬ ‭bez‬ ‭rozpoznania.‬ ‭Ich‬ ‭wpływ‬ ‭odnotowywany‬ ‭jest‬ ‭w‬
‭rejestrze  naruszeń prawa z adnotacją: „pozostawione bez rozpoznania”.‬

‭6.‬ ‭Przyjęcie‬ ‭zgłoszenia‬ ‭jest‬ ‭potwierdzane‬ ‭zgłaszającemu‬ ‭w‬ ‭terminie‬ ‭7‬ ‭dni‬ ‭od‬ ‭dnia‬
‭jego‬ ‭otrzymania,‬ ‭chyba‬ ‭że‬ ‭sygnalista‬ ‭nie‬ ‭podał‬ ‭adresu‬ ‭do‬ ‭kontaktu,‬ ‭na‬ ‭który‬
‭należy przekazać potwierdzenie.‬

‭7.‬ ‭Spółka,‬ ‭po‬ ‭otrzymaniu‬ ‭zgłoszenia,‬ ‭przetwarza‬ ‭dane‬ ‭osobowe‬ ‭w‬ ‭zakresie‬
‭niezbędnym‬ ‭do‬ ‭przyjęcia‬ ‭zgłoszenia‬ ‭i‬ ‭podjęcia‬ ‭działań‬ ‭następczych.‬
‭Dane osobowe,‬ ‭które‬ ‭nie‬ ‭mają‬ ‭znaczenia‬ ‭dla‬ ‭rozpatrywania‬ ‭zgłoszenia,‬ ‭nie‬
‭są zbierane,‬ ‭a w‬ ‭razie‬ ‭przypadkowego‬ ‭zebrania‬ ‭są‬ ‭niezwłocznie‬ ‭usuwane.‬
‭Usunięcie‬ ‭tych‬ ‭danych‬ ‭osobowych‬ ‭następuje‬ ‭najpóźniej‬ ‭w‬ ‭terminie‬ ‭14 dni‬ ‭od‬
‭chwili ustalenia, że nie mają one znaczenia dla sprawy.‬

‭8.‬ ‭Dane‬ ‭osobowe‬ ‭przetwarzane‬ ‭w‬ ‭związku‬ ‭z‬ ‭przyjęciem‬ ‭zgłoszenia‬ ‭i‬ ‭podjęciem‬
‭działań‬ ‭następczych‬ ‭oraz‬ ‭dokumenty‬ ‭związane‬ ‭z‬ ‭tym‬ ‭zgłoszeniem‬
‭są przechowywane‬ ‭przez‬ ‭Spółkę‬ ‭przez‬ ‭okres‬ ‭3‬ ‭lat‬ ‭po‬ ‭zakończeniu‬ ‭roku‬
‭kalendarzowego,‬ ‭w‬ ‭którym‬ ‭przekazano‬ ‭zgłoszenie‬ ‭zewnętrzne‬ ‭do‬ ‭organu‬
‭publicznego‬ ‭właściwego‬ ‭do‬ ‭podjęcia‬ ‭działań‬ ‭następczych‬ ‭lub‬ ‭zakończono‬
‭działania‬ ‭następcze,‬ ‭lub‬ ‭po‬ ‭zakończeniu‬ ‭postępowań‬ ‭zainicjowanych‬ ‭tymi‬
‭działaniami.‬ ‭Powyższej‬ ‭zasady‬ ‭nie‬ ‭stosuje‬ ‭się‬ ‭w‬ ‭przypadku,‬ ‭gdy‬ ‭dokumenty‬
‭związane‬‭ze‬‭zgłoszeniem‬‭stanowią‬‭część‬‭akt‬‭postępowań‬‭przygotowawczych‬‭lub‬
‭spraw sądowych lub sądowo-administracyjnych.‬

‭9.‬ ‭Dane‬ ‭osobowe‬ ‭sygnalisty,‬ ‭pozwalające‬ ‭na‬ ‭ustalenie‬ ‭jego‬ ‭tożsamości,‬ ‭nie‬
‭podlegają‬ ‭ujawnieniu‬ ‭nieupoważnionym‬ ‭osobom,‬ ‭chyba‬ ‭że‬ ‭za‬ ‭wyraźną‬ ‭zgodą‬
‭sygnalisty.‬ ‭Postanowienia‬ ‭tego‬ ‭nie‬ ‭stosuje‬ ‭się‬ ‭w‬ ‭przypadku,‬ ‭gdy‬‭ujawnienie‬‭jest‬
‭koniecznym‬ ‭i proporcjonalnym‬ ‭obowiązkiem‬ ‭wynikającym‬ ‭z‬ ‭przepisów‬ ‭prawa‬ ‭w‬
‭związku‬‭z postępowaniami‬‭wyjaśniającymi‬‭prowadzonymi‬‭przez‬‭organy‬‭publiczne‬
‭lub‬‭postępowaniami‬‭przygotowawczymi‬‭lub‬‭sądowymi‬‭prowadzonymi‬‭przez‬‭sądy,‬
‭w tym‬ ‭w celu‬ ‭zagwarantowania‬ ‭prawa‬ ‭do‬ ‭obrony‬ ‭przysługującego‬ ‭osobie,‬ ‭której‬
‭dotyczy zgłoszenie‬

‭10.‬‭Sygnalista‬ ‭podlega‬ ‭ochronie‬ ‭od‬ ‭chwili‬ ‭dokonania‬ ‭zgłoszenia,‬ ‭pod‬‭warunkiem‬‭że‬
‭miał‬ ‭uzasadnione‬ ‭podstawy‬ ‭sądzić,‬ ‭że‬ ‭informacja‬ ‭będąca‬ ‭przedmiotem‬
‭zgłoszenia‬ ‭jest‬ ‭prawdziwa‬ ‭w‬ ‭momencie‬ ‭dokonywania‬ ‭zgłoszenia‬ ‭i‬ ‭że‬ ‭stanowi‬
‭informację o naruszeniu prawa.‬

‭11.‬‭Osoba,‬ ‭która‬ ‭dokonała‬ ‭zgłoszenia,‬ ‭w‬ ‭którym‬ ‭świadomie‬ ‭podano‬ ‭nieprawdę‬ ‭lub‬
‭zatajono‬ ‭prawdę‬ ‭nie‬ ‭korzysta‬ ‭z‬ ‭ochrony‬ ‭przewidzianej‬ ‭dla‬ ‭sygnalistów.‬
‭W przypadku‬ ‭takiego‬ ‭ustalenia‬ ‭przez‬ ‭Spółkę,‬ ‭osoba‬ ‭zgłaszająca‬ ‭może‬ ‭zostać‬
‭pociągnięta do odpowiedzialności.‬

‭12.‬‭Spółka‬ ‭przekazuje‬ ‭niniejszą‬ ‭informację‬ ‭o‬ ‭Procedurze‬ ‭osobom‬ ‭ubiegającym‬ ‭się‬
‭o zatrudnienie w Spółce w podczas procesu rekrutacji.‬


