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Informacja o Procedurze Zgloszen Wewnetrznych

MOTOROLA SOLUTIONS SYSTEMS POLSKA SP. Z 0.0.

1. Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.) ustalono w Motorola Solutions
Systems Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie, ul. Czerwone Maki 82, 30-392
Krakébw wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatah nastepczych, z ktérej petng trescig mozna sie zapoznaé
w siedzibie Spotki.

2. Procedure stosuje sie wytacznie do zgtaszania naruszen prawa w rozumieniu art.
3 ust. 1 Ustawy, tj. dotyczacych:

korupcij;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10 zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11. zdrowia publicznego;

12.ochrony konsumentow;

13.ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14.bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15.intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16.rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17.konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Zgtoszenie mozna ztozy¢:

e listownie na adres: Motorola Solutions Systems Polska Sp. z o.0., ul.
Czerwone Maki 82, 30-392 Krakéw. Takie zgtoszenie musi zostaé
opatrzone podpisem na kopercie: ,POUFNE. PRZEKAZAC BEZ
OTWIERANIA DO KOMISJI WYJASNIAJACEJ”,
za posrednictwem adresu e-mail: zgloszenie@motorolasolutions.com.
ustnie.
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4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ posiadane przez sygnaliste istotne informacje
dotyczace naruszenia, w tym w szczegdlnosci:
e Opis naruszenia,
e okolicznosci, w jakich do niego doszto (lub moze dojs¢),
e podmiot zgtoszenia,
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e informacje i dokumenty przydatne do przeprowadzenia dziatah nastepczych
(wtym dane oséb, ktore mogg pomoc w  wyjasnieniu okolicznosci
naruszenia),

e adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej sygnalisty, ktory
bedzie od tego momentu adresem do kontaktu z tg osoba.

Spotka nie przyjmuje i nie rozpatruje zgtoszeh anonimowych. Zgtoszenia
anonimowe sg pozostawiane bez rozpoznania. Ich wptyw odnotowywany jest w
rejestrze naruszenh prawa z adnotacjg: ,pozostawione bez rozpoznania”.

. Przyjecie zgtoszenia jest potwierdzane zgtaszajgcemu w terminie 7 dni od dnia

jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

. Spotka, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie

niezbednym do przyjecia zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie
sg zbierane, aw razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje najpdzniej w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia i podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sg przechowywane przez Spotke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu
publicznego witasciwego do podjecia dziatah nastepczych Ilub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami. Powyzszej zasady nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czesc akt postepowan przygotowawczych lub
spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie
podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodag
sygnalisty. Postanowienia tego nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w
Zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie

10.Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze

1.

miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktorym Swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla sygnalistéw.
W przypadku takiego ustalenia przez Spotke, osoba zgtaszajgca moze zostaé
pociggnieta do odpowiedzialno$ci.

12.Spotka przekazuje niniejszg informacje o Procedurze osobom ubiegajgcym sie

o zatrudnienie w Spotce w podczas procesu rekrutacji.



