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Motorola Solutions
Kodeks postepowania w biznesie



,Postepujac etycznie | przestrzegajac zasad w
biznesie mozemy bycC pewni, ze w
najwazniejszych momentach zawsze staniemy na
wysokosci zadania”.

Greg Brown
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List od Grega Browna

W pracy w firmie Motorola Solutions kazdego dnia przy$swieca nam cel: pomagac ludziom, aby w
najwazniejszych momentach stawali na wysokosci zadania. Uswiadomiwszy to sobie, powinnismy
zawsze postepowac zgodnie z prawem i etykg — wobec naszych klientéw, partnerow, kolegow i
wszystkich innych ludzi. Nazwa Motorola od dawna jest symbolem prawosci i uczciwosci w biznesie.
Jako firma Motorola Solutions réwniez musimy przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych, na
ktérych zbudowano naszg wielkg poprzedniczke.

Nasze wartosci opieramy na niezachwianym fundamencie: prawosci i uczciwosci w biznesie.
Jestesmy:

Innowacyjni — stale tworzymy innowacyjne rozwigzania problemdw obecnych i przysztych.

Petni zaangazowania — kazdemu wyzwaniu stawiamy czota energicznie i zdecydowanie, stale
dazac do osiggania coraz lepszych wynikow.

Zdeterminowani — po prostu skupiamy sie na rzeczach najwazniejszych, co pozwala nam szybko i
zdecydowanie korzystac z otwierajgcych sie przed nami mozliwosci.

Odpowiedzialni — odpowiadamy za swojg prace, swoéj wktad w rozwoj firmy i przestrzeganie
wysokich standardéw biznesowych.

Gotowi do wspotpracy — odnosimy sukcesy dzieki wspotpracy, poniewaz szanujemy wszystkich i
jednakowo cenimy sobie wktad wniesiony zaréwno przez kolegow, jak i klientdw.

To nie tylko stowa — to wymagania, do ktérych stosujemy sie indywidualnie i jako firma. W obliczu
trudnosci nie szukamy drog na skroty. Mierzymy sie z zadaniami bedac innowacyjni, petni zapatu i
determinacji, odpowiedzialni partnerzy gotowi do wspotpracy. Odnosimy sukcesy, wspoétpracujac i
przestrzegajgc zasad.

Wiem, ze Srodowisko, w ktérym pracujemy, nie jest wolne od wyzwan. Z pewnoscig przyjdzie nam
rozstrzygac kwestie, ktére predzej czy pozniej sie pojawig. Pomogg nam w tym: niniejszy Kodeks,
towarzyszace mu zbiory zasad i inne wyszczegolnione w tych dokumentach zrodta. Licze, ze
wszyscy zapoznamy sie z nimi i bedziemy wedtug nich postepowac.

To najwazniejsze wskazowki na drodze do osiggania naszego celu w zgodzie z firmowymi
wartosciami. Dziatajgc zgodnie z Kodeksem, postepujac etycznie i przestrzegajac zasad w biznesie
mozemy by¢ pewni, ze w najwazniejszych momentach zawsze staniemy na wysokos$ci zadania.

Z pozdrowieniami,

Gregory Q. Brown
Dyrektor Generalny, Motorola Solutions
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Nasze standardy i niniejszy Kodeks postepowania w biznesie
Cel i zastosowanie

W firmie Motorola Solutions przestrzegamy najwyzszych standardoéw etycznych. Niniejszy Kodeks
zawiera zasady postepowania ze wspotpracownikami, klientami, udziatowcami, spotecznosciami,
przedstawicielami rzgdow i innymi partnerami biznesowymi. Przestrzeganie tych zasad pomaga nam
chroni¢ reputacje naszej marki.

W niniejszym Kodeksie i zwigzanych z nim zbiorach zasad uwypuklono najwazniejsze kwestie i
okreslono dodatkowe zrédta pomocne w podejmowaniu decyzji majgcych wptyw na przestrzeganie
zasad w biznesie — postepowanie zgodne z prawem, zasadami etyki i uczciwosci. Kodeks nie
stanowi w zadnym razie wyczerpujgcego podrecznika ani scenariusz postepowania we wszystkich
mozliwych sytuacjach, jakie mogg zaistnieC. Dodatkowe zbiory zasad zawierajg wiecej
szczegotowych informacji na tematy potraktowane w Kodeksie bardziej ogdinie.

Odpowiedzialnos¢ (w tym odpowiedzialno$¢ indywidualna)

Wszyscy pracownicy firmy Motorola Solutions winni przestrzega¢ Kodeksu, pozostatych zasad i
procedur firmowych w tym zakresie, a takze odnosnych przepisow prawa wszedzie, gdzie firma
Motorola Solutions prowadzi interesy. Kazdy z nas musi sie stosowaé do postanowien Kodeksu,
rozumiejac jego ducha i litere i interpretujac je wedle swojej najlepszej wiedzy i woli. Do jakichkolwiek
zachowan nieetycznych lub bezprawnych nalezy podchodzié¢ z czujnoscia. Wszelkie watpliwosci w
tym zakresie trzeba niezwtocznie zgtaszac kierownictwu, mistrzom etycznego postepowania, dziatowi
prawnemu, biuru ds. etyki i zgodnosci badz korzystac z kanatu komunikacyjnego EthicsLine. W
stosunku do pracownikow nieprzestrzegajacych powyzszych zasad firma Motorola Solutions
przedsiewezmie dziatania korekcyjne zgodnie z odpowiednimi zasadami dyscyplinowania
pracownikOw i obowigzujgcym prawem.

Dodatkowe obowigzki kierownictwa
Zarzadzanie pracownikami

Kierownicy powinni swiecic¢ przyktadem. Oprécz wypetniania swoich obowigzkéw wedle najlepsze;j
wiedzy oczekuje sie od nich krzewienia kultury etycznego postepowania i przestrzegania zasad w
biznesie. Powinni oni promowac szczerg i otwartg dwukierunkowg komunikacje, aby pracownicy
wiedzieli, czego sie od nich oczekuje i nie wahali sie zwracaé do kierownikdéw z pytaniami.

Stosunki z partnerami biznesowymi

Prowadzac dziatalnosc¢ dla firmy Motorola Solutions, jej partnerzy biznesowi (zdefiniowani na stronie
13 niniejszego Kodeksu) winni przestrzegac¢ tych samych standardéw postepowania co pracownicy
firmy. Osoby dokonujgce wyboru partneréw lub za nich odpowiedzialne winny réwniez upewnic sie,
ze partnerzy wiedza, iz wykonujac prace w imieniu firmy Motorola Solutions, sg obowigzani
przestrzega¢ Kodeksu i odnosnych zbioréw zasad.
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Zakaz dziatan odwetowych

Dziatania odwetowe w stosunku do pracownikéw zgtaszajgcych w dobrej wierze podejrzenie
nielegalnego lub nieetycznego dziatania w firmie Motorola Solutions nie bedg tolerowane. Osoby
przekonane, ze spotkaty sie z takimi dziataniami, winny niezwtocznie skontaktowac sie z
przetozonym, mistrzem etycznego postepowania, dziatem prawnym, biurem ds. etyki i zgodnosci lub
skorzystac z kanatu komunikacyjnego EthicsLine. Z drugiej strony niedopuszczalne jest sktadanie
fatszywych zgtoszen.
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Czy obity Ci sie o uszy takie zdania?

Nikt sie nie dowie.

Mojemu kierownikowi to chyba nie przeszkadza.

Wydaje sie to podejrzane, ale nie mam dowoddw.
Zgtaszanie nic nie da.

Moze nasz partner sobie z tym poradzi, jesli my nie mozemy.
Warto raz nagig¢ reguty, jesli mozna na tym zyskac.

Wiem, co mdéwig zasady, ale tak po prostu sie robi.

Podejmij wtasciwg decyzje. Jesli myslisz podobnie, wygtaszasz podobne opinie lub styszysz, jak
robig to inni, natychmiast: (1) zapoznaj sie z Kodeksem postepowania w biznesie i odpowiednimi
zbiorami zasad; (2) przyjmij do wiadomosci, ze zasady te nie zostaty sformutowane bez powodu,
mogaq odnosi¢ sie do sytuacji, w jakiej sie znajdujesz, a Twoja decyzja i tak wyjdzie na jaw; (3) pomysl
o konsekwencjach swojej decyzji, w tym o mozliwych szkodach, ktére Twoje dziatania mogg
wyrzadzi¢ firmie lub Tobie samemu; (4) poradz sie przetozonego, mistrza etycznego postepowania,
skonsultuj z dziatem prawnym, biurem ds. etyki i zgodnosci lub skorzystaj z kanatu komunikacyjnego
EthicsLine, a takze (5) konsekwentnie i wedtug najlepszej wiedzy postepuj zgodnie z Kodeksem,
zasadami i wartosciami firmowymi.

Ani wymagania biznesu, ani rzeczywista lub wyimaginowana presja ze strony przetozonych
nie sg usprawiedliwieniem naruszania prawa, Kodeksu lub zasad.
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Zapytaj nas!

Zawsze lepiej unikng¢ problemu lub zapobiec jego eskalacji, niezwtocznie szukajgc pomocy.

Zrodta wskazowek w zakresie etyki:

Przetozeni

Biuro ds. etyki i zgodnosci

Kanat komunikacyjny EthicsLine*
Dziat prawny

Mistrzowie etycznego postepowania**

* Z kanatu komunikacyjnego EthicsLine mozna skorzystac¢ telefonicznie, za posrednictwem poczty e-mail i w trybie online
— przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu. Przyjmujemy réwniez zgtoszenia anonimowe. Zapewniamy poufnosc
wszystkich zgtoszen w najwiekszym mozliwym zakresie. Stan zgtoszenia mozna sprawdzi¢, korzystajac z nadanego mu
poufnego numeru identyfikacyjnego.

Przekaz zgtoszenie pod adresem: EthicsLine.mot-solutions.com
Zadzwonh do nas ze Standéw Zjednoczonych, Kanady lub Portoryko pod numer 800-5Ethics (800-538-4427)
Zadzwon pod numer miedzynarodowy +1 847-576-1878 (popros operatora o rozmowe na koszt rozmoéwcy).
Kanat EthicsLine korzysta z ustug ttumaczy ponad 140 jezykow.
Wyslij wiadomos¢ e-mail na adres:EthicsLine@motorola-solutions.com
Wyslij faks pod numer +1 847-761-1393
Wyslij list na adres:
Motorola Solutions EthicsLine
P.O. Box 59263
Schaumburg, IL U.S.A. 60159-0263

** Mistrzowie etycznego postepowania to pracownicy firmy Motorola Solutions petnigcy role tacznikéw z biurem ds. etyki i
zgodnosci w poszczegolnych regionach i krajach. Mozna sie do nich zwraca¢ w sprawach dotyczacych watpliwosci w
zakresie etyki. Swoich mistrzéw mozna szuka¢ pod adresem:_ethics.mot-solutions.com
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Unikanie konfliktu intereséw
Ogodlne wskazdwki

Stosunki ze wszystkimi stronami trzecimi (np. istniejgcymi lub potencjalnymi klientami, konkurentami,
organizacjami nadzorujgcymi lub partnerami biznesowymi firmy Motorola Solutions) nie mogq
wptywaé na niezalezny osad, ktorym kierujemy sie, dziatajac w dobrej wierze w imieniu firmy
Motorola Solutions.

Nalezy niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie sytuacje, ktére mogtyby doprowadzi¢ do powstania konfliktu
intereséw, a takze zrezygnowac z uczestnictwa w jakichkolwiek procesach decyzyjnych, ktérych
mogtby on dotyczy¢. W razie watpliwosci nalezy na biezaco informowacé o potencjalnym konflikcie
intereséw przetozonego, dziat prawny lub biuro ds. etyki i zgodno$ci.

Zatrudnienie poza firmg

Dziatania zewnetrzne nalezy scisle oddzieli¢ od zatrudnienia w firmie Motorola Solutions. Nie wolno
dopusci¢, aby wywieraty one niekorzystny wptyw na wyniki osiggane w firmie. Zabroniona jest praca
na rzecz innych podmiotéw (np. klientéw, konkurentéw, organizacji nadzorujgcych lub partneréw
biznesowych firmy Motorola Solutions) i przyjmowanie od nich wynagrodzenia bez uprzedniegj
pisemnej zgody przetozonego. Nie wolno korzysta¢ z umiejetnosci nabytych w firmie Motorola
Solutions i wykorzystywanych w niej w sposoéb, ktory mégtby zaszkodzi¢ firmie.

Czionkostwo w radach nadzorczych

Zasiadanie w radzie nadzorczej lub podobnym zgromadzeniu zewnetrznej firmy, organizacji lub
agencji rzgdowej wymaga uprzedniej zgody uzyskanej w sposob zgodny z odpowiednimi zasadami.
Aktywnosc¢ spoteczna polegajgca na zasiadaniu w radach organizacji charytatywnych lub
spotecznych jest jednak dozwolona i pozadana, nie wymaga tez uprzedniej zgody (jesli tylko nie
powoduje konfliktu intereséw).

Czionkowie rodziny i inne bliskie osoby

Jesli cztonkowie rodziny lub przyjaciele pracownika sg zaangazowani lub zamierzajg zaangazowac
sie w dziaftalnos¢ biznesowg zwigzang z firmg Motorola Solutions, pracownik musi niezwtocznie
ujawni¢ nature zwigzkow fgczacych go z nimi i zrezygnowac z uczestnictwa w jakichkolwiek
procesach decyzyjnych dotyczacych tej dziatalnosci.

Inwestycje osobiste

Nie mozna dopusci¢, aby osobiste inwestycje finansowe zmniejszaty naszg niezaleznos¢ podczas
pracy w imieniu firmy Motorola Solutions. Cho¢ wptyw ten moze sie objawi¢ na wiele sposobdw,
zachodzi najczesciej w sytuacji, gdy duzo inwestujemy w akcje lub inne papiery wartosciowe klienta,
konkurenta lub partnera biznesowego, na ktérego mozemy wptywac. W razie jakichkolwiek
watpliwosci w kwestii mozliwego odbioru takiej inwestycji nalezy jg jak najszybciej ujawnic
przetozonym.

Zabronione jest rowniez bezposrednie lub posrednie nabywanie drogg kupna lub w inny sposéb praw
do jakiejkolwiek wtasnosci, ktérg wedtug wiedzy pracownika mogtaby zainteresowac sie firma
Motorola Solutions, jesli wiedza taka nie wynika z publicznie dostepnych informacii.
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Pytanie: Czy moge prowadzi¢ indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg poza firmg Motorola Solutions?

Odpowiedz: By¢ moze. Jesli mozna uznac te dziatalnos¢ za konkurencyjng dla firmy Motorola
Solutions lub przynoszacg korzysci jej konkurentom, odpowiedz bedzie najprawdopodobniej
odmowna. Jednak po wnikliwej analizie wiele firm uzyskuje naszg aprobate. Zwrdc¢ sie po wskazowki
lub z prosbg o zezwolenie do swojego kierownika, dziatu prawnego lub biura ds. etyki i zgodnosci.

Pytanie: M6j maz, pracownik firmy bedgcej partnerem biznesowym Motorola Solutions, wykonuje
prace dla firmy Motorola Solutions. Czy powinnam to zgtosi¢, nawet jesli nie uczestnicze w tym
samym projekcie?

Odpowiedz: Tak. Lepiej zgtosi¢ takg sytuacje, nawet jesli osoba zgtaszajgca nie jest zaangazowana
w ten sam projekt. Pozwoli to unikng¢ pytan o mozliwy wptyw na wybér firmy meza jako kontrahenta
Motorola Solutions. Lojalnosé wobec firmy musi by¢ bezwzgledna i nie powinny na nig wptywac
relacje osobiste.
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Praca z przedstawicielami rzadéw

Oprocz wspétpracy z agencjami rzgdowymi nad szeroko rozumianymi kwestiami prawnymi nasza
dziatalnos$¢ obejmuje rowniez obstuge wielu klientow rzadowych na catym swiecie. Wspotpraca z
przedstawicielami rzadow stawia przed nami wyzwania szczegdlnej natury.

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby pozna¢ zobowigzania ptyngce z mocy prawa i zawarte w
umowach oraz przestrzegac ich podczas pracy z przedstawicielami rzgdéw (jako naszymi klientami
oraz w innych sytuacjach). Reguly te zazwyczaj zabraniajg wszelkich zachowan, ktére mogtyby
zostac uznane za wptywajgce w sposob niewtasciwy na obiektywny proces decyzyjny, takich jak
tapowkarstwo, wreczanie okres$lonych upominkow, organizowanie rozrywek i podrézy, lub znacznie je
ograniczajg. Czesto dotyczg one réwniez zatrudniania bytych urzednikéw panstwowych i cztonkow
ich rodzin. Wiele innych aktéw prawnych reguluje czynnosci finansowe i ksiegowe wykonywane
podczas realizacji kontraktow i zlecen dla klientow rzadowych.

Akty te obowigzujg wszystkich pracownikow i partneréw biznesowych firmy Motorola Solutions na
catym Swiecie. Dostawcy i podwykonawcy firmy zaangazowani w wykonywanie naszych zobowigzan
réwniez winni przestrzega¢ odnosnych praw. Na firmie Motorola Solutions moze cigzy¢ obowigzek
poinformowania tych firm i oséb trzecich o wymaganiach stawianych przez strone rzadowa. Zawsze
nalezy zapoznac sie z odpowiednimi zasadami.

Aktywnosc polityczna

Jako firma Motorola Solutions nigdy nie angazujemy sie w dziatania polityczne; nie uzywamy réwniez
nazwy firmy, jej funduszy, wtasnosci, wyposazenia ani Swiadczonych przez nig ustug w celu
wspierania partii, inicjatyw, komitetow ani kandydatow politycznych bez uprzedniego zezwolenia
globalnego biura ds. kontaktéw z instytucjami rzagdowymi. Zastrzezenie to dotyczy wszelkich wktadow
o jakiejkolwiek wartosci. Wyzej wymienione biuro koordynuje réwniez dziatania zwigzane z
lobbingiem i kwestie uméw z rzgdami zawieranych w imieniu firmy Motorola Solutions innych niz
umowy sprzedazy.

Prawodawstwo w zakresie przeciwdziatania korupcji

Przestrzegamy postanowien traktatow antykorupcyjnych i prawa krajow, w ktérych prowadzimy
dziatalnos¢. Niektore ustawy antykorupcyjne, w tym amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (FCPA) i brytyjska ustawa o fapownictwie, dotyczg zachowan korupcyjnych
na skale ponadpanstwowa. Nie wolno sktadac ofert korupcyjnych (bezposrednio ani posrednio) ani
wreczac tapowek badz innych niestosownych ptatnosci urzednikom panstwowym ani pracownikom
przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez rzad. Odnosi sie to rowniez do sytuacji
nieobejmujacych transakcji z rzgdem. Postanowienia te obowigzujg zaréwno pracownikéw firmy
Motorola Solutions, jak i jej agentow (np. firm lub oso6b trzecich bedacych przedstawicielami
handlowymi) oraz dostawcéw ustug, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Pracownicy
upowaznieni do zawierania umow o przedstawicielstwo handlowe z firmami lub osobami trzecimi lub
umow z dostawcami ustug winni przestrzega¢ odnosnych zasad w celu upewnienia sie, ze ich
partnerzy sg godni zaufania, a takze uzyskac od nich pisemng zgode na przestrzeganie naszych
standardéw w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Ptatnosci utatwiajgce
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Firma Motorola Solutions zabrania dokonywania (bezposrednio i za posrednictwem stron trzecich)
ptatnosci utatwiajgcych w celu przyspieszenia jakichkolwiek czynnosci administracyjnych. Tam, gdzie
tego typu ptatnosci sg zgodne z prawem, w rzadkich i nadzwyczajnych sytuacjach (np. w celu
zapewnienia bezpieczenstwa osob) dopuszczalne sg wyjatki od tej zasady, ktére muszg byc¢
zatwierdzone przez dziat prawny i biuro ds. etyki i zgodnos$ci oraz odpowiednio udokumentowane.
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Zapobieganie praniu pieniedzy i dziatalnosci terrorystycznej

Pranie pieniedzy obejmuje praktyki majace na celu ukrycie nielegalnych Zzrédet zarobku i
przedstawienie ich jako zgodnych z prawem. Firma Motorola Solutions nie bierze udziatu w takich
praktykach bezposrednio ani posrednio. Na przyktad zakup naszych produktow lub ustug mogtby byé
uzyty jako przykrywka dla nielegalnie zdobytych funduszy lub wspierania terroryzmu. Aby nie zosta¢
zamieszang w takie sytuacje, firma Motorola Solutions winna dotozy¢ nalezytej starannosci w
doborze stron transakcji finansowych.

Import i eksport

Importujac i eksportujgc produkty, ustugi, informacje i technologie, postepujemy zgodnie z prawem
lokalnym, przestrzegajgc odpowiednich regulacji i ograniczen (dotyczy to réwniez prawa Stanéw
Zjednoczonych). Podczas firmowych podrézy zagranicznych podlegamy prawom rzgdzacym
importowanymi i eksportowanymi dobrami, w tym przedmiotami, ktére przewozimy z soba.
Pracownicy sg zobowigzani zna¢ prawa, ktorym podlegajg. Watpliwosci nalezy wyjasniac z
Petnomocnikiem ds. Wewnetrznego Systemu Kontroli.

Wiecej informaciji dla pracownikéw znajduje sie pod adresem: tradecompliance.mot-solutions.com

Pytanie: Czy w innych krajach nie stosujemy sie raczej do zasady nieingerowania w zwyczaje
biznesowe, aby nie okazywac braku szacunku dla obowigzujgcej tam kultury biznesu?

Odpowiedz: Niekoniecznie. Musimy by¢ pewni, ze to, co robimy, jest zgodne z prawem Stanow
Zjednoczonych, odnosnego kraju i wszystkich innych krajow, ktorych prawa majg zastosowanie, a
takze nie stanowi naruszenia naszego Kodeksu lub zasad. Nawet jesli dziatanie (np. ptatnos¢) wydaje
sie zwyczajowe, moze byc¢ nielegalne.
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Praca z partnerami biznesowymi

Nie prowadzimy interesow z firmami i osobami, ktére mogtyby narazi¢ na szwank naszg reputacje.
Wszelkie umowy z partnerami biznesowymi muszg by¢ zgodne z Kodeksem firmy Motorola Solutions,
jej zasadami oraz prawem. Nie wolno wykorzystywac partneréw biznesowych do prowadzenia
dziatah niezgodnych z prawem lub Kodeksem postepowania w biznesie firmy Motorola Solutions.
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Partnerzy biznesowi, z ktorymi pracujemy, stanowig zréznicowang grupe. Termin ten uzyty w
niniejszym Kodeksie odnosi sie do jednej lub wielu ponizszych kategorii:

Agent lub komisant

Partner strategiczny

Partner sprzedazy posredniej

Partner konsorcjum

Konsultant

Zleceniobiorca

Diler

Dystrybutor

Koordynator

Osoba lub firma zajmujgca sie wyszukiwaniem
Osoba lub firma majgca wptyw na podejmowanie decyzji
Partner joint venture

Lobbysta

Osoba lub firma swiadczaca wsparcie marketingowe
Promotor

Odsprzedawca

Sprzedawca detaliczny

Przedstawiciel handlowy

Pracownik tymczasowy lub oddelegowany
Centrum ustug

Dostawca ustug

Podwykonawca

Dostawca

Integrator systemow

Sprzedawca

Ostateczna odpowiedzialno$¢ za zapewnienie przestrzegania przez osoby i firmy zaangazowane w
prowadzong przez nas dziatalnos¢ standardéw poréwnywalnych z naszymi spoczywa na firmie
Motorola Solutions.
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Standardy w zakresie zatrudniania partneréw biznesowych

e Musimy dofozy¢ nalezytej starannosci w celu zebrania informacji o osobach i firmach, z
ktérymi pracujemy.

e Osoby i firmy, ktére potencjalnie mogtyby wykonywac niewtasciwe dziatania, nalezy
przeszkoli¢ wedle firmowych standardow.
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e Zakupodw nalezy dokonywac, majgc na wzgledzie najlepiej pojety interes firmy Motorola
Solutions. Musza one by¢ odpowiednio przeanalizowane i zatwierdzone z wyprzedzeniem.

e Umowy winny by¢ uzasadnione i muszg okresla¢ zarbwno oczekiwania firmy, jak i kary za
naruszenie ich postanowien.

e Nalezy przestrzegaé standardéw firmowych, jak réwniez odnosnych regulacji prawnych
amerykanskich, lokalnych oraz wszelkich innych obowigzujacych przepiséw (np. w zakresie
ochrony $rodowiska, zatrudnienia i przepiséw antykorupcyjnych).

e Pilatnosci i rabaty nalezy odpowiednio uzasadnia¢ i dokumentowac.

e Mamy obowigzek nadzorowac dziatania naszych partneréw biznesowych i informowac
kierownictwo lub inne wtasciwe organizacje o wszelkich podejrzeniach dotyczacych ich
dziatalno$ci.

e Chronimy poufne, prywatne i zastrzezone informacje innych firm (np. cenniki dostawcow) z
réwng starannoscig co wiasne. Patrz tez sekcje ,Informacje poufne, zastrzezone i stanowigce
wiasnosc firmy”.

Wiecej wskazéwek odnosnie do zatrudniania partneréw biznesowych mozna znalez¢ w naszych
zasadach oraz Kodeksie postepowania dla dostawcoéw: (motorolasolutions.com/suppliers)

Pytanie: Dlaczego musimy sie tak przejmowac tym, co robig nasi partnerzy biznesowi, nawet jesli im
tego nie polecilismy? Przeciez w zaden sposob nie mozna wszystkiego dopilnowad.

Odpowiedz: Mozemy zostac pociggnieci do odpowiedzialnosci za niestosowne dziatania partneréw
biznesowych przedsiewziete w naszym imieniu lub w zwigzku z prowadzong przez nas dziatalnoscig
tak samo, jak za wiasne dziatania. Wiele oskarzen wysuwanych publicznie przez rzady pod adresem
duzych korporacji dotyczy wtasnie dziatan ich partneréw biznesowych.

Nawet jesli firma nie jest bezposrednio zaangazowana, nalezy dotozy¢ wszelkich staran
(zorganizowac¢ szkolenia, nadzorowac i kontrolowac¢ itp.) w celu zapobiezenia wykonywaniu
niestosownych dziatan w jej imieniu.
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Upominki, rozrywki i podréze
Nie wolno nam nigdy wreczac ani przyjmowac tapowek w jakiejkolwiek formie, komukolwiek i od
kogokolwiek.

Upominki

Upominki obejmujg: gotéwke, datki, pozyczki i wszystko, co posiada jakgkolwiek warto$¢, w tym
przedmioty fizyczne, ustugi, przystugi i inne przedmioty. Termin ,upominek” uzyty w niniejszym
Kodeksie odnosi sie do co najmniej jednej z powyzszych kategorii.

Przyjmowanie upominkow

Nie wolno zabiegac o upominki, ktére mogtyby zmniejszy¢ naszg niezalezno$¢ podczas pracy dla
firmy Motorola Solutions ani przyjmowac takich upominkéw. Mozna przyjmowacé przedmioty o
wartosci symbolicznej, takie jak materiaty promocyjne opatrzone nazwag firmy ofiarodawcy, nie wolno
jednak przyjmowac tapéwek, wystawnych podarunkoéw ani gratyfikacji. Nie wolno rowniez korzystaé
ze specjalnych ustug, przystug ani nisko oprocentowanych pozyczek przyznawanych ze wzgledu na
miejsce pracownika w firmie.

W rzadkich sytuacjach nieprzyjecie lub zwrot upominku moga sie okazac nierealne lub szkodliwe dla
stosunkéw handlowych z ofiarodawca. Sytuacje takie nalezy przedyskutowac z biurem ds. etyki i
zgodnosci lub z dziatem prawnym.

Wreczanie upominkow

W niektérych sytuacjach biznesowych zwykto sie wrecza¢ upominki. Praktyka w tym zakresie jest
uwarunkowana kulturowo. Lokalne zasady i wskazéwki firmy Motorola Solutions dotyczace
upominkow uwzgledniajg réznice kulturowe. Jednak w kazdym przypadku upominki muszg by¢
zgodne z prawem, uzasadnione i zatwierdzone przez kierownictwo. Nie wolno wreczac tapowek
komukolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno nam wrecza¢ upominkow niezgodnych z prawem lub zasadami organizaciji, do ktorej
bytyby one adresowane. Na przyktad osoby zatrudnione w wielu instytucjach rzagdowych nie moga
przyjmowac upominkéw. Watpliwosciami w tym zakresie nalezy podzieli¢ sie z biurem ds. etyki i
zgodnosci lub dziatem prawnym.

Rozrywki
W odréznieniu od upominku rozrywke definiuje sie jako impreze z udziatem obu stron.
Przyjmowanie zaproszen na imprezy

Mozna przyjmowac zaproszenia na imprezy uzasadnione i wtasciwe w kontekscie prowadzonej przez
nas dziatalnosci, ktére przyczyniajg sie do umocnienia wiezi z kontrahentem. Na przykfad
towarzyszenie kontrahentowi na lokalnej imprezie kulturalnej lub sportowej lub wspdlny positek sg
zazwyczaj dopuszczalne. Nalezy jednak unikac rozrywek wystawnych i czestych, poniewaz mogq
one wptyng¢ na nasza niezaleznos¢ w podejmowaniu decyzji w imieniu Motorola Solutions. Przed
podjeciem decyzji o przyjeciu zaproszenia na impreze, ktéra moze okazac sie nieodpowiednia,
nalezy poradzi¢ sie przetozonego.
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Organizowanie imprez

Mozemy organizowac¢ imprezy uzasadnione i wtasciwe w kontekscie prowadzonej dziatalnosci.
Watpliwosci zwigzane z odpowiednioscig organizowania imprez w ogole badz imprez okreslonego
typu nalezy z wyprzedzeniem przedyskutowaé z przetozonym.

Organizowanie rozrywek dla urzednikow panstwowych moze by¢ niezgodne z prawem i wymaga
kazdorazowego uprzedniego zatwierdzenia przez kierownictwo. Kadra kierownicza winna
konsultowac¢ sie w tego typu sprawach z biurem ds. etyki i zgodnosci lub dziatem prawnym.

Pytanie: Czy w takim razie dopuszczalne jest zaproszenie kontrahenta na kolacje biznesowg lub
przyjecie podobnego zaproszenia badz wspdélna gra w golfa?

Odpowiedz: Tak, jesli tylko te spotkania majg charakter kameralny, nie sg zbyt wystawne ani czeste.
Na wszelki wypadek warto o nich réwniez uprzedzic¢ kierownika.

Pytanie: Mgj klient oczekuje, ze przy okazji wizyty wrecze mu mity upominek. Czy to dozwolone?
Odpowiedz: Przede wszystkim nalezy sprawdzi¢, czy zasady obowigzujgce w firmie klienta nie
zabraniajg mu przyjmowania takich upominkow, i rozwazy¢ wszelkie okolicznosci. Jesli na przyktad
klient ma podjac¢ decyzje w sprawie powierzenia firmie Motorola Solutions kolejnego duzego projektu,
nie jest to wtasciwa chwila na wreczanie upominkéw (mogtoby to zosta¢ odebrane jako préba
wplyniecia na decyzje). Nalezy udzieli¢ klientowi wyjasnien, ktore pozwolg mu zrozumiec¢ delikatng
nature sytuacji i postepowanie pracownika firmy Motorola Solutions. W innych okolicznosciach mozna
wreczy¢ skromny upominek przeznaczony dla firmy klienta, nie dla okreslonej osoby. W przypadku
klientow rzgdowych nalezy jeszcze dogtebniej przeanalizowac sytuacje. Nalezy sprawdzi¢ lokalne
zasady dotyczgce upominkow i rozrywki.

Podroze
Udziat w wyjazdach

Mozna korzystac z transportu i zakwaterowania zapewnianych przez partneréw biznesowych firmy
Motorola Solutions, klientéw i firmy trzecie, jesli podréz ma charakter biznesowy, nie jest wystawna i
zostata uprzednio zaakceptowana przez przetozonych.

Organizowanie wyjazdow

Jesli nie jest to niezgodne z prawem lub zasadami organizacji, dla ktorej wyjazdy sg organizowane,
firma Motorola Solutions moze pokry¢ koszty transportu i zakwaterowania poniesione przez klientéw
lub partnerow biznesowych, pod warunkiem, ze wyjazd ma uzasadniony cel biznesowy, jest
odpowiedni w kontekscie prowadzonej dziatalnosci i zostat zaakceptowany przez kierownictwo.

Wszelkie koszty podrdzy i zakwaterowania urzednikdéw panstwowych sponsorowane lub pokrywane
przez firme Motorola Solutions wymagajg wczesniejszego zatwierdzenia na pismie zgodnie z
odpowiednimi zasadami.

Pytanie: Moj dostawca chce, abym odwiedzit jego zaktad, i przy okazji wizyty zaprasza mnie na
impreze sportowa, ktdra odbedzie sie w jego miejscowosci. Nie sta¢c mnie na opfacenie biletu z
budzetu, lecz dostawca chce pokry¢ koszty. Czy moge skorzystaé z zaproszenia?
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Odpowiedz: Nalezy porozmawia¢ o tym z przetozonymi. Jesli uwazaja, ze jest to dobra okazja ze
wzgledow biznesowych, a rozrywka nie jest zbyt wystawna, przypuszczalnie mozna przyjac
zaproszenie.
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Ochrona dobra firmowego
Informacje poufne, zastrzezone i stanowigce wtasnosc firmy

Informacje poufne, zastrzezone i stanowigce wtasnosc¢ firmy sg fundamentem naszej dziatalnosci.
Obejmujg one informacje nieudostepnione publicznie, pomocne dla firmy Motorola Solutions lub
takie, ktorych posiadanie bytoby korzystne dla naszych konkurentéw. Do tej kategorii nalezg takze
informacje, ktére powierzyli nam nasi klienci i partnerzy biznesowi. Do takich informacji zaliczamy
m.in. tajemnice handlowe, informacje o wynalazkach, wyniki i prognozy finansowe, biznesplany i
strategie, informacje dotyczace biezacych projektow, przysztych lub niewprowadzonych na rynek
produktow (prototypow), informacje o pracownikach, listy klientéw oraz informacje o ilo$ci produktéw i
towarow.

Ujawnienie takich informacji moze powaznie zaszkodzi¢ interesom firmy, wywrze¢ negatywny wptyw
na osiggane przez nig wyniki, a takze stwarza ryzyko prawne zarowno dla ujawniajacego, jak i dla
firmy Motorola Solutions. Informacje poufne nalezy chroni¢, odpowiednio je oznaczajac,
zabezpieczajgc i udostepniajac je tylko osobom, ktérym sg potrzebne do pracy. Ponadto nie wolno
wygtasza¢ komentarzy dotyczacych naszych klientdw, cen akcji spotki Motorola Solutions ani
rozsiewac i powtarzac plotek.

Wiecej informaciji dla pracownikéw znajduje sie pod adresem: iProtect.mot-solutions.com

Zewnetrzni odbiorcy informac;ji

Zobowigzanie do nieujawniania informacji poufnych, zastrzezonych i stanowigcych wtasnosc firmy
rozcigga sie poza tradycyjne miejsce pracy i obejmuje sieci spotecznosciowe i inne typy mediéw
elektronicznych, konferencje i sympozja, doradztwo oraz spotkania branzowe. Zobowigzanie nie
wygasa po zakonczeniu pracy w firmie.

Warunkiem ujawnienia informacji stronie trzeciej jest podpisanie przez nig umowy o poufnosci.
Nalezy rowniez odpowiednio oznaczy¢ informacje, ktore zostaty ujawnione. Pomocy zwigzanej z
umowg o poufnosci udziela dziat prawny.

Dazymy do udzielania opinii publicznej jasnych, doktadnych, szybkich i zrozumiatych informacii.
Prosby przedstawicieli mediow o informacje nalezy kierowac¢ do dziatu komunikaciji globalnej. Prosby
przedstawicieli Srodowiska finanséw, w tym analitykow inwestycyjnych, nalezy kierowac do dziatu
relacji inwestorskich. W zadnym wypadku nie nalezy udziela¢ informacji samodzielnie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem: motorolasolutions.com/mediacenter
oraz: motorolasolutions.com/investors
i social networking policy

Scisto$¢ danych firmy Motorola Solutions

Ksieqi, rejestry i konta nalezy prowadzi¢ zgodnie zaréwno z przyjetymi zasadami ksiegowosci, jak i
firmowym systemem kontroli wewnetrznej. Nie wolno dokonywac zapiséw fatszywych,
wprowadzajacych w btad ani fikcyjnych w zadnych ksiegach finansowych, rejestrach ani na kontach.
Dotyczy to rowniez takich danych, jak informacjie dotyczace jakosci, dokumentacja BHP i akta
osobowe oraz wszelkie rejestry finansowe.
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Nie wolno na przyktad rozbija¢ zamowien zakupu w celu zmieszczenia sie w limicie zwalniajgcym od
konieczno$ci ich zatwierdzenia lub przyspieszenia procesu ich zatwierdzenia. Niedopuszczalne jest
wprowadzanie jakichkolwiek pozycji w celu ukrycia lub zaciemnienia natury transakciji.

Prawo do dziatania w imieniu firmy

Dziatajgc w imieniu firmy Motorola Solutions, nie mozemy przekracza¢ swoich kompetencji. Nie
wolno nam rowniez przedsiebra¢ zadnych dziatah w celu przekroczenia badz obejscia ograniczen
swoich uprawnien. Tylko pracownicy z odpowiednimi uprawnieniami mogq podpisywac¢ dokumenty w
imieniu firmy Motorola Solutions lub w jakikolwiek inny sposob reprezentowac firme badz korzystaé w
jej imieniu z tych uprawnien. Ponadto przed zawarciem umowy ze sprzedawcg nalezy odpowiednio
przeanalizowaé wszystkie planowane zakupy i zatwierdzic je.

Rejestrowanie i przechowywanie przekazywanych informac;ji

Dane nalezy rejestrowac i przekazywac w postaci jasnej, zgodnej z prawdg i doktadnej. Nalezy
unikac przesady, koloryzacji jezyka, domystéow, wnioskéw prawnych i sformutowan uwtaczajgcych
ludziom i firmom. Dotyczy to wszelkich przekazéw informacji, w tym wiadomosci e-mail,
nieformalnych notatek i okélnikow. Dane nalezy przechowywacé i niszczy¢ zgodnie z
wewnatrzfirmowymi zasadami przechowywania danych i prawem w zakresie przechowywania
dokumentacji.

Wiecej informacji dla pracownikéw znajduje sie pod adresem: records.mot-solutions.com

Audyty i dochodzenia

Od pracownikéw wymaga sie petnej wspotpracy podczas audytéw i dochodzen prowadzonych przez
firme Motorola Solutions, agencje rzadowe i ciata nadzorcze. Nalezy udziela¢ prawdziwych,
doktadnych i wyczerpujgcych informaciji. Nie wolno ukrywa¢ dokumentéw ani danych, niszczy¢ ich ani
w zaden inny sposob utrudnia¢ wewnetrznego lub zewnetrznego dochodzenia ani innego
postepowania prawnego.

Przed udzieleniem odpowiedzi na jakakolwiek niecodzienng zewnetrzng prosbe dotyczaca audytu,
dochodzenia lub informaciji nalezy sie skonsultowac¢ z dziatem prawnym.

Majatek firmy Motorola Solutions

Jestesmy zobowigzani chroni¢ powierzony nam majatek firmy Motorola Solutions przed utrata,
zniszczeniem, niewtasciwym uzyciem i kradziezg. Takie sktadniki majatku, jak fundusze, karty
kredytowe, prototypy, systemy, produkty i wyposazenie mogg by¢ uzywane jedynie w celach
biznesowych i innych celach zatwierdzonych przez kierownictwo. Nie wolno uzywac wtasnosci firmy
Motorola Solutions w celu naruszenia prawa lub zasad firmowych. Nie wolno za jej pomocg tworzyc,
przechowywac ani przesytaé tresci, ktére mogtyby zosta¢ uznane za obrazliwe. Nalezy niezwtocznie
zgtaszac przypadki kradziezy, utraty lub niewtasciwego uzycia majatku firmy przedstawicielowi dziatu
przeciwdziatania szkodom i bezpieczenstwa badz korzysta¢ w tym celu z kanatu komunikacyjnego
EthicsLine.

Pytanie: Czy moge korzystac z takich dobr firmowych, jak produkty demonstracyjne, przestarzaty
sprzet lub odrzuty, do celéw osobistych?
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Odpowiedz: Nie. Nawet sprzet i materiaty bezuzyteczne pod wzgledem handlowym ciggle sg
wiasnoscig firmy Motorola Solutions.

Informacje wewnetrzne a obrét papierami wartosciowymi

Wptywanie za pomocg srodkow finansowych na osoby majace wptyw na decyzje inwestycyjne z

uwagi na znajomos¢ informacji wewnetrznych, jest niezgodne z prawem wielu krajow, w tym Stanéw

Zjednoczonych. Nie wolno handlowa¢ papierami wartosciowymi na podstawie informacji
nieudostepnionych publicznie (informacji wewnetrznych), ktére pracownik poznat w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych, jesli informacje takie nie zostaty udostepnione publicznie.

Zabronione jest na przyktad korzystanie z informacji wewnetrznych przy nabywaniu lub zbywaniu
akcji lub opcji na akcje spotki Motorola Solutions badz ktéregokolwiek z naszych dostawcéw lub
klientow. Podobnie nie wolno dzieli¢ sie takimi informacjami z przyjaciétmi, krewnymi ani kolegami z
branzy, jesli osoby te nie otrzymaty specjalnego upowaznienia do otrzymania tych informacji (dzieje
sie tak na przyktad w przypadku partnera, ktory podpisat odpowiednig umowe o poufnosci).
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Wspobtpraca wewnatrzfirmowa

W firmie Motorola Solutions zawsze traktujemy innych z szacunkiem, tak, jak sami chcielibysmy by¢
traktowani. Cenimy sobie roznorodnos¢ wynikajacg z zatrudniania pracownikoéw z catego swiata.
Decyzje o zatrudnianiu podejmujemy na podstawie kwalifikacji, zdolno$ci i osiggnie¢ kandydata,
zgodnie z lokalnymi regulacjami prawnymi w tym zakresie.

Nekanie

Niedopuszczalne sg zachowania napastliwe, obrazliwe oraz nekanie, zarbwno werbalne, jak i
fizyczne badz wizualne. Przyktady obejmujg uwtaczajace komentarze dotyczace ptci, pochodzenia
rasowego i etnicznego, a takze nieproszone propozycje seksualne. Nalezy w sposob otwarty
sygnalizowa¢ dyskomfort wywotywany przez wspotpracownikdw u pracownika lub innych oséb, a
takze zgtaszac przypadki nekania.

Zabronione sg grozby, akty przemocy i zastraszania fizycznego.
Wiecej wskazdéwek dotyczgcych nekania w kontekscie prawa poszczegdlnych krajow zawierajg
lokalne zbiory zasad w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz firmowe zasady w zakresie

praw cztowieka.

Wiecej informacji dla pracownikéw znajduje sie pod adresem: my.mot-solutions.com/myhr

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Wszyscy odpowiadamy za zapewnienie bezpieczenstwa na stanowiskach pracy przez przestrzeganie
zasad i procedur BHP obowigzujgcych w firmie. Motorola Solutions dysponuje odpowiednimi
procedurami minimalizacji ryzyka na stanowiskach pracy. Wypadki lub urazy, zauwazony
niebezpieczny sprzet, niebezpieczne czynnosci lub szkodliwe warunki nalezy niezwtocznie zgtaszac¢
kierownikowi lub innej wyznaczonej osobie.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem: motorolasolutions.com/environment
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Praca z klientami
Jakos¢ i bezpieczenstwo produktéw

Dbamy o reputacje firmy, przestrzegajgc procedur zapewniania jakosci i wymagan BHP. Nie
sprzedajemy produktéw ani ustug niezgodnych ze standardami firmy Motorola Solutions. W
przypadku jakichkolwiek watpliwosci w tym wzgledzie nalezy zwrdcic sie do przetozonego lub dziatu
prawnego.

Sprzedaz i marketing

Budujemy dtugoterminowe relacje z klientami dzieki szczerosci i etycznemu postepowaniu. Nasze
dziatania marketingowe i reklamy winny by¢ precyzyjne i odpowiadac stanowi faktycznemu.
Niedopuszczalne sg przekazy umysinie wprowadzajace w btad, przemilczanie waznych faktéw i
fatszywe twierdzenia dotyczgce oferty naszych konkurentow.

Finalizujemy transakcje w sposob zgodny z prawem i etyczny. Przyjmowanie i wreczanie fapowek
jest nie do przyjecia i niezgodne z prawem wiekszosci krajéw. Poniewaz upominki od klientéw oraz
organizowane przez nich rozrywki i wyjazdy moga byc¢ interpretowane w kategoriach przekupstwa (i
powodowac konflikty intereséw), poswiecono im wiecej uwagi w sekcjach ,Upominki, rozrywki i
podroze” oraz ,Praca z przedstawicielami rzadow” niniejszego Kodeksu.

Informacje o klientach

Chronimy poufne, prywatne i zastrzezone informacje klientow z rowng starannoscig co wiasne.
Przestrzegamy wszystkich odnosnych regulacji prawnych w zakresie ochrony danych i prywatnosci.
(sekcja ,Informacje poufne, zastrzezone i stanowigce wtasnos¢ firmy”).

Klienci rzadowi

Informacje na ten temat znajduja sie sekcji ,Praca z przedstawicielami rzgdéw” niniejszego Kodeksu.
Pytanie: Czy klient ma zawsze racje?

Odpowiedz: Nie, jesli prosi nas o zrobienie czegos nieetycznego lub niestosownego. Nalezy znalezé

wyjscie z sytuaciji, ktére pozwoli zaspokoi¢ oczekiwania klienta bez koniecznosci naruszania prawa i
standardéw firmowych.
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Praca z konkurencja
Informacje umozliwiajgce uzyskanie przewagi nad konkurencjg

Kradziez lub wykorzystywanie informacji poufnych, posiadanie tajemnic handlowych uzyskanych bez
zgody witasciciela, a takze wywieranie presji na obecnych lub bylych pracownikéw innych firm w celu
uzyskania takich informacji sg zabronione.

Nie korzystamy z zadnych bezprawnych lub nieetycznych metod gromadzenia informaciji
umozliwiajgcych osiggniecie przewagi nad konkurencjg (okreslanych czasem mianem ,wywiad
gospodarczy”). W razie uzyskania tajemnic handlowych lub informacji poufnych innej firmy przez
pomytke lub watpliwosci dotyczacych legalnosci gromadzenia informacji nalezy skonsultowac sie z
dziatem prawnym.

Pytanie: Podczas rozmowy kandydat przedstawit mi dokument, ktérego, jak sgdze, nie powinien mi
udostepnic. Co powinienem zrobi¢?

Odpowiedz: Przede wszystkim nie wolno nikomu udostepniaé takiego dokumentu. W sprawie
zwrécenia dokumentu nalezy zasiegngC porady doradcy z zakresu wiasnosci intelektualnej.

Zasada uczciwej konkurencji i przepisy antymonopolowe

Firma Motorola Solutions i wszyscy jej pracownicy winni przestrzega¢ prawa antymonopolowego oraz
przepisow o nieuczciwej konkurencji obowigzujgcych: we wszystkich krajach, w jakich prowadzimy
dziatalno$¢. Prawa te sg ztozone i cechuje je znaczne zréznicowanie w zaleznosci od kraju.

W ogolnosci dotyczg one:

e Zawierania umow z konkurentami na szkode klientow, w tym zmow cenowych, ustawiania
przetargéw oraz umow o niekonkurowanie o klientdw badz kontrakty.

e Umow bez uzasadnienia ograniczajgcych wolnos¢ odsprzedawcy, klienta lub dostawcy w
zakresie sprzedazy produktéw, ustug lub technologii w sposob przez niego wybrany, np. przez
okreslanie ceny odsprzedazy produktu lub ustugi lub ustanawianie niewtasciwych warunkow
dotyczacych sprzedazy produktow, technologii lub ustug wraz z innymi produktami lub
ustugami badz produktami lub ustugami pochodzacymi wytgcznie od firmy Motorola Solutions.

e Prob monopolizacji — na przyktad przez naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku drogg
nieuczciwego blokowania konkurenciji.

W razie podejrzenia naruszenia prawa o konkurencji nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym,
biurem ds. etyki i zgodnosci lub skorzystac¢ z kanatu komunikacyjnego EthicsLine.
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Praca w spotecznosciach
Praca na rzecz spotecznosci

Stuzymy spotecznosci zarbwno dostarczajgc przystepne cenowo produkty i ustugi utatwiajace zycie,
jak i aktywnie wspierajgc spotecznosci, w ktérych dziatamy. Firma Motorola Solutions oraz jej
pracownicy na catym swiecie szczodrze wspierajg (finansowo i jako wolontariusze) tysigce
znaczacych programow spotecznych.

Aktywnosc¢ spoteczna pracownikow

Choc¢ dozwolone jest wspieranie organizacji spotecznych, dobroczynnych i politycznych oraz idei, nie
wolno przedstawia¢ swoich prywatnych pogladéw ani dziatan jako pogladow lub dziatan firmy
Motorola Solutions. Dziatania zewnetrzne pracownika nie mogg ponadto wptywac na jego wydajnosc
pracy.

W firmie Motorola Solutions niedozwolone jest wywieranie przez kogokolwiek i na kogokolwiek pres;ji
w celu naktonienia go do wyrazania okreslonych przekonan, popierania spraw politycznych,
religijnych lub dobroczynnych oraz wnoszenia jakiegokolwiek wkfadu w takie sprawy.

Srodowisko
Angazujemy sie w ochrone srodowiska naturalnego, prowadzac dziatalnos¢ w sposéb sprzyjajacy
zréownowazonemu wykorzystaniu zasobow naturalnych. Szanujemy srodowisko, przestrzegajac

odnosnych praw w zakresie jego ochrony we wszystkich krajach, w ktorych dziatamy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ pod adresem: motorolasolutions.com/environment
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