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Motorola Solutions
Kodex obchodniho chovani a etiky



,Poctivé jednani a spravné podnikani zaruci, ze
v dulezitych okamzicich ze sebe vydame vzdy to
nejlepsi.”

Greg Brown
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Zprava od Grega Browna

Ve spolecnosti Motorola Solutions pracujeme kazdy den s jedinym cilem: pomahat lidem, aby ze
sebe v dulezitych okamzicich vydali to nejlepsi. Uvédomujeme si, Ze to znamena chovat se vzdy

v souladu se zakonem a eticky — k zakaznikum, k nasim partnerim, kolegiim i celému svétu. Nazev
spole¢nosti Motorola je dlouho synonymem poctivosti a spravného podnikani. V dalSi spole¢né
¢innosti jako spole€nost Motorola Solutions musime i nadale dodrzovat vysoké etické normy, jez jsou
zakladem nasi skvélé spolecnosti.

Nase hodnoty se opiraji o neochvéjné zaujeti pro poctivost a spravné podnikani. Jsme:

Novatorsti — Neustale vytvarime diimysina feSeni dnesnich, zitfejSich i budoucich skute¢nych
svétovych problémda.

Vasnivi — Ke kazdé vyzvé se stavime s energii a rozhodnosti a vzdy usilujeme o jesté vysSi
standardy.

Veigvivs

Zodpoveédni — Stojime si za praci, kterou délame, za svymi pfinosy a vysokymi obchodnimi
standardy, které dodrzujeme.

Partneri — Jsme Uspésni spolecné, protoze respektujeme vSechny jednotlivce a oceniujeme pfinos
kolegu i zakaznika.

To nejsou jen slova; jsou to normy, jeZz dodrzujeme jako jednotlivci i jako organizace. Kdyz Celime
tézkym rozhodnutim, nehledame zkratky. SpiSe situace zvladame — jako novatorsti, vasnivi,
motivovani, zodpovédni partnefi. Diky spolupraci jsme uspésni, protoZze délame véci spravnym
zpusobem.

Vim, ze nase podnikatelské prostiedi mize byt naro€né. Nevyhnutelné se objevi otazky. Odpovédi
v tom pfipadé muze poskytnout nas Kodex, jeho podplrné zasady a dalSi v ném uvedené zdroje.
Oc¢ekavam, ze je budeme vSichni znat a dodrzovat.

Jde o nepostradatelné privodce, s jejichz pomoci naplnime nas cil a budeme zit naSe hodnoty.
Dodrzovani Kodexu, poctivé jednani a spravné podnikani zaruci, Ze v dulezitych okamzicich ze sebe
vydame vzdy to nejlepsi.

S pozdravem,

Gregory Q. Brown
Vykonny feditel, Motorola Solutions
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Nase normy a Kodex obchodniho chovani a etiky
Ugel a pouziti

Ve spolecnosti Motorola Solutions dodrzujeme nejvyssi etické normy. Tento Kodex obchodniho
chovani a etiky pfedepisuje principy chovani k nasim spoluzaméstnancum, zakaznikim, akcionaram,
obcim, vladam a jinym obchodnim partnerim. Dodrzovanim Kodexu zachovame integritu své dobré
povésti i nasi znacky.

Tento Kodex a souvisejici zasady zdUrazriuji kliCova témata a uréuji dalSi zdroje, jez vam pomohou
pfi rozhodovani, abyste obchodovali spravné — podle zakona, eticky a poctivé. Kodex rozhodné neni
vyCerpavajici pfirucka ani smlouva, ktera se zabyva kazdou situaci, s niZz se mizeme setkat. Zasady
pfinaseji hodné informaci o tématech, jez jsou v Kodexu stru¢né popsana.

Zodpovédnost a osobni odpovédnost

Vsichni zaméstnanci spole€nosti Motorola Solutions jsou odpovédni za dodrZovani tohoto Kodexu,
vSech pfisluSnych zasad a postupl spole¢nosti Motorola Solutions i vSech pfislusnych zakon( a
smérnic vSude, kde podnikame. Kazdy z nas ma odpovédnost za dodrzovani Kodexu, chape literu a
ducha téchto pokynu a pouziva zdravy osobni Usudek. V8imejte si znamek jakéhokoli neetického
nebo protizakonného jednani, k némuz doslo. Pokud mate obavy, ihned je oznamte svému vedeni,
zastupci oddéleni pro obchodni chovani, pravnimu oddéleni, kancelafi pro etiku nebo prostfednictvim
linky EthicsLine. Spole¢nost Motorola Solutions ugini vi¢i zaméstnanci, ktery tyto normy nedodrzuje,
napravné kroky v souladu s nasimi pfislusnymi disciplinarnimi zasadami a prislusnymi zakony.

DalSi povinnosti manazert
Rizeni zaméstnanc

Od manazert se oekava, Ze budou pfikladné vést. Oekava se, Ze kromé pInéni svych
individualnich povinnosti a vyuzivani zdravého usudku budou prosazovat kulturu poctivosti a spravné
obchodovat. Manazefi by méli podporovat otevienou a oboustrannou komunikaci, jez zajisti, aby
zaméstnanci védéli, co se oCekava, a bylo jim pfijemné vyhledat pomoc vedeni, pokud maiji jakékoli
otazky.

Rizeni obchodnich partnerd

Od obchodnich partneru (definovanych v €asti 13 tohoto Kodexu) se pfi obchodovani pro spoleénost
Motorola Solutions oCekava, ze budou dodrzovat a podporovat stejné normy chovani jako
zameéstnanci spole€nosti. Ti z nas, ktefi s témito obchodnimi partnery jednaji nebo jsou za né
odpovédni, odpovidaji za to, Ze chapou svou povinnost jednat v souladu s Kodexem a nasimi
zasadami, pokud jednaji naSim jménem.
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Zakaz odvetnych opatfeni

Odvetna opatfeni viici zaméstnanci, ktery v dobré vife oznami spole¢nosti Motorola Solutions své
obavy z nezakonného nebo neetického chovani, nebudou tolerovany. Pokud se domnivate, Ze se
vam nékdo msti, ihned se obratte na svého vedouciho, zastupce oddéleni pro obchodni chovani,
pravni oddéleni, kancelaf pro etiku nebo linku EthicsLine. Stejné tak je nepfijatelné nepravdivé udani
nevhodného chovani.
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Slyseli jste to?

Nikdo na to nepfijde.

Zda se, ze mému vedoucimu to nevadi.

Je to podezielé, ale nemam zadny didkaz.

Oznameni by nic nezménilo.

Tfeba to zvladne nas partner, kdyz ne my.

Stoji za to pro tentokrat obejit pravidla, kdyz udélam obchod.

Vim, co fikaji naSe zasady, ale takhle se to prosté déla.

Rozhodnéte se spravné. Pokud zjistite, Ze si myslite, fikate nebo slySite nékterou z vySe uvedenych
véci, zastavte se a snazte se dostat své osobni odpovédnosti: (1) prectéte si Kodex obchodniho
chovani a etiky a souvisejici zasady; (2) pfedpokladejte, ze pravidla existuji z dobrého dlivodu,
mohou se tykat dané situace a vase rozhodnuti vejde ve znamost; (3) zvazte nasledky svého
rozhodnuti, v€etn& moznosti, Ze vase jednani mize nakonec uskodit spole¢nosti nebo vam; (4)
pozadejte o radu vedeni, zastupce oddéleni pro obchodni chovani, pravni oddéleni, kancelar pro
etiku nebo linku EthicsLine a (5) pouzijte zdravy usudek a jednejte v souladu s Kodexem, nasimi
zasadami a naSimi hodnotami.

Obchodni pozadavky ani skute€éné nebo pocitované tlaky nadrizenych nejsou dostate¢nou
omluvou pro poruseni zakona, Kodexu nebo nasich zasad.
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Zeptejte se nas!
Vzdy je lepSi zabranit vzniku nebo zhorseni problému tim, Zze ihned pozadate o pomoc.
VaSe zdroje pro pomoc v oblasti etiky:

Vase vedeni

Kancelar pro etiku a shodu s predpisy

Linka EthicsLine*

Pravni oddéleni

Zastupci oddéleni pro obchodni chovani (BCC)**

*Linka EthicsLine je dostupna prostfednictvim telefonu, e-mailu nebo online — 24 hodin denné, 7 dni v tydnu. | kdyz se
muZzete rozhodnout zlstat v anonymité, mi€enlivost bude ve vSech pfipadech zachovana v co nejvétsi mife. Stav feSeni
svych obav mulzete zjistit prostfednictvim tajného identifikacniho Cisla, jez vam bude pfidéleno pfi telefonickém nebo
online dotazu.

e Své obavy mlzete sdélit na adrese EthicsLine.mot-solutions.com
Ze Spojenych statu, Kanady nebo Portorika mlzZete volat na €islo 800-5Ethics (800-538-4427)
Z jinych zemi mlzete volat na Cislo +1 847-576-1878 (operatora pozadejte o hovor na ucet volaného) Linka
EthicsLine ma pfistup ke tlumoc&nikim z vice nez 140 jazykd.
o PoSlete e-mail na adresu mailto:EthicsLine@motorolasolutions.com
o PoSlete fax na &islo +1-847-761-1393
o PoSlete dopis na adresu:
Motorola Solutions EthicsLine
P.O. Box 59263
Schaumburg, IL U.S.A. 60159-0263

**Zastupci oddéleni pro obchodni chovani (BCC) jsou jednotlivci ze spole€nosti Motorola Solutions, ktefi byli vybrani jako
prostfednici kancelafe pro etiku a shodu s pfedpisy v obchodovani, regionech a zemich. Jde o mistni zdroje, jimz muzZete
svefit své otazky a obavy tykajici se etiky. Zaméstnanci své zastupce oddéleni pro obchodni chovani najdou na adrese
ethics.mot-solutions.com
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Jak zabranit konfliktu zajmu
Obecné rady pro vSechny potencialni konflikty

NaSe vztahy s jinymi dodavateli (napf. stavajicimi nebo potencialnimi zakazniky, konkurenty,
regulatory nebo obchodnimi partnery spole€nosti Motorola Solutions) nesmi ovlivnit nase nezavislé a
zdravé rozhodovani jménem spole¢nosti Motorola Solutions.

Jste povinni ihned oznamit jakoukoli situaci, ktera mize nebo se zda byt konfliktem zajma, a musite
se stahnout z jakéhokoli souvisejiciho rozhodovaciho procesu. Pokud mate pochybnosti, oznamte
mozné konflikty zajmU svému vedeni, pravnimu oddéleni nebo kancelafi pro etiku a shodu s predpisy
a informuijte je, pokud se situace zméni.

Mimozaméstnanecky pomér

Cinnost mimo zamé&stnani je nutné pfisné oddélit od zaméstnani ve spoleénosti Motorola Solutions a
nesmi uskodit pracovnimu vykonu. Bez pfedchoziho pisemného svoleni vedeni nesmite pracovat ani
pfijimat platby za sluzby od jinych dodavatelu (napf. zakaznikl, konkurentt, regulatori nebo
obchodnich partnert spolecnosti Motorola Solutions) a schopnosti ziskané ve spole€nosti Motorola
Solutions nesmite vyuzivat zadnym zpusobem, ktery by poSkodil nase podnikani.

Clenstvi v pfedstavenstvech

Chce-li byt zaméstnanec ¢lenem predstavenstva nebo podobné spravni rady mimo podnik nebo ve
vladni organizaci, je v souladu s naSimi zasadami nutné pfedem ziskat souhlas spole¢nosti; nicméné
pomoc obci ucasti v pfedstavenstvu charitativni nebo obecni organizace je podporovana a souhlas
pfedem k ni neni zapotiebi (pokud neni konfliktem zgjmu).

Rodinni pfislusnici a blizké osobni vztahy

Pokud se Clenové rodiny nebo pratelé podileji ¢i mohou podilet na obchodni €innosti souvisejici se
spole¢nosti Motorola Solutions, povahu tohoto vztahu musite ihned oznamit a musite se stahnout
z jakéhokoli souvisejiciho rozhodovaciho procesu.

Osobni investice

Nase osobni finanéni investice nesmi ovlivnit, a to ani zdanlivé, nase nezavislé rozhodovani jménem
spole¢nosti Motorola Solutions. Trebaze k této situaci mize dojit mnoha zpusoby,

partnera, pro néz muze mit nase €innost dopad. Pokud mate pochybnosti, jak by mohla byt investice
vnimana, informujte co nejdfive vedeni spole€nosti.

Zaméstnanci maji také zakazano pfimo &i nepfimo nakupovat nebo jinym zplsobem ziskavat prava
na majetek nebo materialy, o kterych vi, Ze by je méla zgjem zakoupit spoleCnost Motorola Solutions,
a v pripadé, ze tyto informace nejsou verejné.

Ot.: Mohu se podilet na osobnim podnikani mimo spole¢nost Motorola Solutions?

Odp.: Zfejmé ano. Pokud by tento obchodni podnik mél konkurovat spole¢nosti Motorola Solutions
nebo pfinést zisk konkurenci, pak bude odpovéd nejpravdépodobnéji zaporna. Mnoho obchodnich
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podnikd vSak bylo po podrobném prozkoumani schvaleno. Pozadejte o radu a schvaleni své vedeni,
pravni oddéleni nebo kancelar pro etiku a shodu s pfedpisy.

Ot.: MU{j muz jako zaméstnanec obchodniho partnera spole¢nosti Motorola Solutions pracuje pro
spole€nost Motorola Solutions. Mam to oznamit, i kdyz nepracuji na stejném projektu?

Odp.: Ano. Toto je dobré oznamit, at uz na stejném projektu pracujete €i nikoli. Vyhnete se tak
otazce, zda jste mohla ovlivnit volbu zaméstnavatele svého manzela jako prodejce spolecnosti
Motorola Solutions. Va$e loajalita vici spole€nosti musi byt naprosta a neovlivnéna, a to ani zdanlivé,
osobnimi vztahy.
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Spoluprace s viadami

Kromé toho, ze v naSem podnikani jedname s vladnimi agenturami o fadé regulacnich zalezitosti,
mame také vladni zakazniky po celém svété. Jednani se zastupci vlad predstavuje zvlastni vyzvu.

Zejména musime dbat o to, abychom pfi jednani s vladami, at jiz jako zakazniky ci jinak, znali a
dodrzovali vSechny pfislusné pravni a smluvni zavazky. Tato pravidla obecné zakazuji nebo pfisné
omezuji jakékoli chovani, jez by se dalo chapat jako nevhodné ovliviiovani rozhodovani, napf.
chovani zahrnujici uplatky &i ilegalni provize nebo ur€ité darky, zabavu a pokryti cestovnich nakladu.
Casto se také vztahuji na zaméstnavani sougasnych & byvalych uredniki a jejich rodin. Rada dal$ich
zakonu striktné upravuje ucetnictvi a postupy pfi fakturaci pro viadni smlouvy a dil¢i smlouvy.

Tyto zakony se tykaji zaméstnancl a obchodnich partnerli na celém svété. Pokud spole€nost
Motorola Solutions k plnéni svych zavazkl vyuziva dodavatele nebo subdodavatele, musi je
dodrzovat i oni a nasi povinnosti muze byt oznameni téchto zvlastnich viadnich pozadavkui témto
tfetim stranam. Pfislusné zasady si vzdy ovéfte.

Politicka dinnost

Jménem spolecnosti nikdy neposkytujeme Zadné prispévky na politiku ani nevyuzivame jméno,
fondy, majetek, vybaveni ¢i sluzby jménem spolecnosti Motorola Solutions na podporu politickych
stran, iniciativ, vyborl nebo kandidatu bez predchoziho schvaleni naSeho oddéleni Global
Government Affairs (GGA). To se tyka jakychkoli hodnotnych pfispévku. Lobbovani nebo vladni
kontakty jménem spolecnosti Motorola Solutions a jina nez prodejni €innost by mély byt s oddélenim
Global Government Affairs (GGA) koordinovany.

Protikorup€ni zakony

Dodrzujeme protikorupcni smlouvy a zakony zemi, ve kterych podnikame. Nékteré protikorupcni
zakony, napfiklad americky zakon Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) a britsky zakon Bribery Act,
reguluji chovani daleko za vlastnimi hranicemi statu. Nebudeme pfimo ani nepfimo poskytovat ani
provadét uplatné ¢i nevhodné platby viadnim ufednikiim, véetné zaméstnancl viadou vlastnénych
nebo fizenych podnikid. Nebudeme také pfimo ani nepfimo poskytovat ani provadét uplatné i
nevhodné platby pfi nevladnich obchodnich jednanich. Tyto pozadavky se tykaji zaméstnancu i
agentl spole¢nosti Motorola Solutions, napfiklad zastupcl prodeje tfetich stran a naSich
poskytovatell sluzeb bez ohledu na to, kde podnikaiji. Jste-li opravnéni vyuzivat zastupce prodejce
tretich stran nebo poskytovatele sluzeb, postupujte podle pfisluSnych zasad, abyste se ujistili, Ze se
jedna o renomované tieti strany, a poZadujte od nich pisemny souhlas s nasimi protikorup&nimi
normami.

Pomocné platby

Spolecnost Motorola Solutions zakazuje ,pomocné platby“ i ,vS§imné®, jez ma urychlit jakoukoli
administrativni €innost — at’ jiz pfimo, nebo nepfimo prostfednictvim tfeti strany. Pokud jsou takové
platby povoleny pfislusnym zakonem, maze pravni oddéleni a kancelar pro etiku a shodu s pfedpisy
ucinit vyjimku za velmi omezenych, mimofadnych podminek (napf. na ochranu osobni bezpec¢nosti) a
je nutné ji Fadné zaznamenat.
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Boj proti prani Spinavych penéz a proti terorismu

Prani Spinavych penéz zahrnuje praktiky, jez maji utajit nezakonny zdroj penéz tak, aby se jevil jako
legitimni. Spole¢nost Motorola Solutions se na takovych praktikach nebude pfimo ani nepfimo
podilet. Napfiklad nakup nasich produktd nebo sluzeb Ize vyuzit jako zastérku nezakonné ziskanych
fondd nebo podpory terorismu. Aby se spole¢nost Motorola Solutions v takovych situacich neocitla, je
nutné, aby provadéla a zdokumentovala hloubkovou provérku stran, jez se financnich transakci
ucastni.

Import a export

PFi importu nebo exportu vyrobk, sluzeb, informaci nebo technologii dodrzujeme vSechny pfislusné
narodni zakony, smeérnice a omezeni, vetné téch, jez se tykaji Spojenych statl americkych. Pokud

v ramci sluZzebnich cest cestujeme do jinych zemi, fidime se zakony pro import a export, v€etné

predmétl, jez vezeme s sebou. Je vasi odpovédnosti védét, jaké zakony se na vas vztahuiji, i to, ze
v pripadé pochybnosti kontaktujete nadfizeného pro zajisténi souladu v otazkach importu/exportu.

Dal$i informace mohou zaméstnanci najit na adrese: tradecompliance.mot-solutions.com

Ot.: Nefidime se pouze tim, ,jak to v podnikani chodi“ v jinych zemich, abychom respektovali danou
kulturu?

Odp.: Ne nutné. Musime mit jistotu, zZe to, co délame, je v souladu se zakony USA, dané zemé a
zakony jakékoli jiné zemé, jejiz zakony se podnikani tykaji, a Ze to neporusuje nas Kodex ani zasady.
| kdyz Cinnost, jakou je platba, mize byt béZnou praxi, nemusi byt v souladu se zakonem.
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Spoluprace s obchodnimi partnery

Neobchodujeme s témi partnery, u nichz je pravdépodobné, Ze mohou poskodit nasi dobrou povést.
VS8echny smlouvy s obchodnimi partnery musi byt v souladu s Kodexem spolecnosti Motorola
Solutions, s jejimi zasadami a se zakonem. Nemuzeme vyuzit obchodniho partnera k tomu, aby
provadél ¢innost zakazanou zakonem nebo Kodexem chovani a etiky spole¢nosti Motorola Solutions.

kkkkkkkkkkhhkkkkkkhkkkkkkhhkhhkkkkkhkkkkkkkkkkx

,Obchodni partnefi“, se kterymi pracujeme, mohou mit mnoho riznych oznaceni. Uvidite-li tento
pojem v tomto Kodexu, muze oznacovat jednu nebo vice ze zde uvedenych kategorii:

Agent nebo jednatel
Alian¢ni partner
Distribu¢ni partner
Partner v konsorciu
Poradce

Smluvni dodavatel
Prodejce

Distributor
Facilitator
Vyhledavac
Ovliviiovatel
Partner pro spole¢ny podnik
Lobbista

Podpora marketingu
Propagator

DalSi prodejce
Maloobchodnik
Obchodni zastupce
Pridéleny (vypujceny) zaméstnanec
Stredisko sluzeb
Poskytovatel sluzeb
Subdodavatel
Dodavatel
Integrator systému
Dodavatel

Nakonec je vSak naSi odpovédnosti zajistit, aby vSichni, kdo se naSeho obchodu ucastni, pracovali
s normami, které jsou kompatibilni s t€mi nasimi.

kkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkhkkkhkhkkkkkhkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

NaSe normy pro jednani s obchodnimi partnery

e Musime provadét efektivni hloubkovou provérku, abychom védéli, s kym pracujeme.

e Tém, ktefi pfedstavuji vysSi riziko nevhodné ¢innosti, je nutné poskytnout Skoleni o nasich
normach.

e Nakupy je nutné provadét na zakladé co nejlepSich obchodnich zajmu spoleénosti Motorola
Solutions a je nutné je zkontrolovat a pfedem schvalit.
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e Smlouvy by mély byt odpovidajici a mély by vyjadiovat oCekavani obou stran a postih za
poruseni smlouvy.

e VSechny Cinnosti se musi fidit naSimi normami i americkymi, mistnimi a vSemi dalSimi
prislusnymi zakony (napf. zakony o zivotnim prostfedi, zaméstnanosti, bezpeénosti a
protikorupnimi zakony).

e Platby nebo slevy musi byt rozumné a spravné zdokumentované.

e Jsme odpovédni za sledovani €innosti nasich obchodnich partneri a za oznamovani nasich
obav z pochybné ¢€innosti vedeni nebo jinym zdrojim.

e Budeme chranit informace jinych spole€nosti (napfiklad informace o cenach dodavatele), které
jsou citlivé, soukromé nebo dlivérné, stejné jako budeme peclivé chranit nase vlastni
informace. Viz také ¢ast ,Davérné, utajované a chranéné informace®.

DalSi rady tykajici se jednani s obchodnimi partnery obsahuji nase zasady a nas Kodex chovani
dodavatele.

Ot.: Pro¢ nas musi zajimat, co délaji nasi obchodni partnefi, pokud jim to nefekneme? Nemuzeme
sledovat vSechno.

Odp.: MUzZeme se zodpovidat za nevhodné jednani naseho obchodniho partnera, ktery jedna nasim
jménem nebo s ohledem na nase podnikani, stejné jako v pfipade, kdybychom se ho dopustili sami.
Rada vladnich vySetfovani velkych korporaci je zaloZena na €innosti obchodnich partnert téchto
korporaci.

| kdyz se na ném nemusime pfimo podilet, bude dulezité, Ze jsme udélali vSechno mozné (napfiklad
hloubkovou provérku, Skoleni, monitorovani, prosazovani kontrol apod.), abychom nevhodnému
jednani nasim jménem zabranili.
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Zachazeni s darky, zabavou a cestovanim
Pri jednani s jakoukoli stranou nesmime poskytovat ani platit dplatky ani pfijimat ilegalni provizi.

Darky

Darky zahrnuji hotovost, dary, pujcky a jakykoli cenny pfedmét, v€etné fyzickych predmétu, sluzeb,
laskavosti €i jinych pfedmétd. Pokud v tomto Kodexu uvidite pojem ,darek”, mize oznacovat jednu
nebo vice vySe uvedenych kategorii.

Pfijimani darku

Nesmime vyzadovat ani pfijimat darky, jez mohou pusobit jako ovliviiovani naseho rozhodovani
jménem spole¢nosti Motorola Solutions. Trebaze muzete pfijmout pfedmét nominalni hodnoty,
napfiklad malé propagacni pfedméty s nazvem jiné spolecnosti, nesmite pfijimat provize,
nepfiméfené darky ani drobné odmény. Rovnéz nesmite pfijimat zvlastni sluzby, laskavosti ani
vyhodné pujcky v disledku svého postaveni ve spolecnosti.

Ve vzacnych situacich by bylo odmitnuti nebo vraceni darku nerozumné nebo by mohlo poskodit
obchodni vztah. Pokud k tomu dojde, situaci prodiskutujte s kancelafi pro etiku a shodu s pfedpisy
nebo pravnim oddélenim.

Davani darku

Nékteré obchodni situace poskytovani darku pfimo vyzaduji. Praxe s davanim darkl se v riznych
kulturach lisi a nase mistni zasady a pokyny, jez se darl tykaji, se t€mito rozdily zabyvaiji. Ve vSech
pfipadech vSak nasSe darky musi byt v souladu se zakonem, rozumné a schvalené vedenim. Pfi
jednani s jakoukoli stranou nesmite nikdy platit ani poskytovat uplatky, a to v Zzadné podobé.

Darek nemUzeme poskytnout, pokud to zakazuje zakon nebo zasady organizace pfijemce. Napfiklad
zameéstnanci mnoha subjektl statni spravy po celém svété maiji pfijimani darkd zakazano. Mate-li
pochybnosti, informujte se nejprve v kancelafi pro etiku a shodu s predpisy nebo na pravnim
oddéleni.

Zabava
Zabava je na rozdil od darku definovano jako akce, které se u€astni obé strany.
Prijeti zabavy

Zabavu mlzeme pfijmout v pfipadé, Ze je pfiméfena a vhodna v kontextu naseho obchodu a je

v souladu s nasimi zajmy. Pokud byste napfiklad svého obchodniho partnera pozvali na mistni
kulturni nebo sportovni akci nebo na obchodni vecefi, bylo by to ve vétsiné pfipadu pfijatelné. Prilis
Casté nebo bohaté nabidky zabavy by naproti tomu mohly byt vnimany jako ovliviiovani naseho
nezavislého usudku za spole¢nost Motorola Solutions. Nez se rozhodnete, zda zabavu, jez by mohla
vypadat nevhodné, pfijmete, prodiskutujte to se svym vedenim.
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Poskytovani zabavy

Zabavu mlUzeme poskytnout v pfipadé, Ze je pfiméfena a vhodna v kontextu naseho obchodu. Mate-li
dotaz tykajici se vhodnosti nabidky zabavy nebo zabavy urcitého typu, prodiskutujte jej pfedem se
svym vedenim.

Zabava pro vladni ufedniky maze byt zakazana zakonem a v kazdém pfipadé vyzaduje prfedchozi
souhlas vedeni. Vedeni by se naopak mélo obratit na kancelar pro etiku a shodu s predpisy nebo na
pravni oddéleni.

Ot.: Takze je dovoleno poskytovat nebo pfijimat béZnou obchodni vecefi, pokud se ji zu¢astni obé
strany? A co jedno ¢i dvé kola golfu?

Odp.: Ano, pokud jde o mistni akci za rozumnou cenu, ktera neni pfilis Casta. Pro jistotu predem
informujte vedeni.

Ot.: Muj zakaznik oCekava, ze pfi navstévé pfinesu pékny darek — je to dovoleno?

Odp.: Nejprve se ujistéte, zda pravidla vadeho zakaznika nebrani v pfijeti vaSeho darku, a pak
zvazte vSechny ostatni okolnosti. Ma-li napfiklad zakaznik rozhodnout o pfidéleni dalSiho velkého
projektu, na poskytnuti daru nemusi byt vhodna doba, protozZe by to mohlo vypadat jako nevhodné
ovliviiovani rozhodnuti. Pokud to vysvétlite, zakaznik by mél vasi opatrné jednani za dané situace
chapat a respektovat. Za jinych podminek je snad lepSi poskytnout skromny darek pro organizaci
zakaznika nez pro konkrétniho jednotlivce. Je-li zakaznik vladnim zaméstnancem, je nutné zvlastni
posouzeni. PfreCtéte si mistni zasady tykajici se darkl a zabavy.

Cestovani
Prijeti pokryti cestovnich nakladu

Muzete pfijmout pfepravu a ubytovani poskytnuté obchodnim partnerem spole¢nosti Motorola
Solutions, zakaznikem nebo tfeti stranou, pokud jde o obchodni cestu, nejsou pfehnané a jsou
pfedem schvaleny vasim vedenim.

Nabidka pokryti cestovnich nakladu

Pokud to nezakazuje zakon nebo zasady organizace pfijemce, spoleCnost Motorola Solutions muze
zaplatit cestovni a ubytovaci naklady vzniklé zakaznikim nebo obchodnim partnertim, jde-li
o legitimni obchodni ucCel, jsou rozumné a pfiméfené v kontextu obchodu a byly schvaleny vedenim.

Veskeré cestovni a ubytovaci naklady pro vladni ufedniky, které jsou sponzorovany ¢i zaplaceny
spole¢nosti Motorola Solutions, musi byt pfedem pisemné schvaleny v souladu se zasadami.

Ot.: MUj dodavatel chce, abych ho navstivil v jeho zafizeni a zu€astnil se pfi té prilezitosti mistni
sportovni akce. Nabidl, Ze mi to zaplati, a nas rozpocet to neumoznuje. Muzu jit?

Odp.: Promluvte si s vedenim a maji-li pocit, Ze jde o dobrou obchodni pfilezitost a nepuljde

0 nepfiméfenou zabavu, pravdépodobné ji budete moci pfijmout.
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Ochrana toho, co je nase
Davérné, utajované a chranéné informace

Davérné, utajované a chranéné informace predstavuji zdroj sily naseho podnikani. Zahrnuji
informace, jez nejsou obecné znamé verejnosti a jsou uziteCné pro spolecnost Motorola Solutions
nebo by byly uzZiteCné pro nasi konkurenci. Zahrnuji také informace, jez nam svéfili zakaznici a
obchodni partnefi. Patfi k nim napfiklad, ovSem nikoli vyhradné: obchodni tajemstvi, vynalezy,
financni vysledky a pfedpoklady, obchodni plany nebo strategie, aktualni projekty, budouci nebo
neuvedené produkty (prototypy), informace o zaméstnancich, seznamy zakaznik( a objemy majetku
a produktu.

Prozrazeni takovych informaci mize vazné poskodit nase obchodni zajmy, mit dopad na nas
hospodarsky vysledek a znamenat pravni riziko pro nas i pro spolecnost Motorola Solutions. Citlivé
informace musime chranit vhodnym oznacenim, uchovavanim v bezpeci a omezenim pfistupu na ty,
kdo tyto informace potiebuji znat ke své praci. Kromé toho nebudeme komentovat nase zakazniky,
ceny nasich akcii ani neovérené zpravy.

Dal8i informace mohou zaméstnanci najit na adrese:_iProtect.mot-solutions.com

Externi cilové skupiny

Povinnost neprozrazovat duvérné, utajované a chranéné informace se rozsifuje na oblast mimo
tradiCni pracovisté a zahrnuje: socialni sité a dalSi typy elektronickych médii, konference nebo
sympozia, moznosti konzultace a oborové akce. Tato povinnost trva i po skon€eni pracovniho
pomeéru.

Psana dohoda, napfiklad dohoda o zakazu sdéleni (NDA) musi byt uplathiovana pfed prozrazenim
tajné informace treti strané. Prozrazené informace je nutné pfislusné oznacit. Informace o dohodé
0 zakazu sdéleni vam poskytne pravni oddéleni.

Usilujeme o poskytovani pfiméfenych, pfesnych, v€asnych a snadno srozumitelnych informaci
vefejnosti. VSechny pozadavky médii je nutné preposlat oddéleni globalnich komunikaci (Global
Communications). VSechny pozadavky financni obce, v€etné investi¢nich analytikl, je nutné predat
oddéleni vztaht s investory (Investor Relations). Ani v jednom pfipadé nereagujte pfimo.

DalSi informace najdete na adrese: motorolasolutions.com/mediacenter nebo
motorolasolutions.com/investors
Viz také socialnetworking policy

Spravnost zaznamu spole¢nosti Motorola Solutions

Musime zajistit, aby vSechny knihy, zaznamy a ucty odpovidaly pozadovanym principlim ucetnictvi i
nasemu systému vnitfnich kontrol. Nevytvarejte nespravné, zavadéjici nebo faleSné zaznamy do
zadnych ucetnich knih, zaznama a uctd. To se tyka napfiklad udaju o kvalité, zabezpeceni a
osobnich i finanénich zaznamu.

Nerozdélujte napfiklad objednavky s umyslem obejit omezeni opravnénych podpist nebo urychlit
schvalovaci proces. Nesmi byt vytvofen Zzadny zaznam, ktery by tajil nebo zastiral skuteCnou
podstatu transakce.
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Opravnéni jednat jménem spoleénosti

Vsichni musime dodrZzovat omezeni naSeho opravnéni jednat jménem spolecnosti Motorola Solutions
a nesmime Cinit Zadné kroky, které by tato omezeni pfekraCovaly nebo obchazely. Pouze opravnéni
zaméstnanci mohou podepisovat dokumenty jménem spolecnosti Motorola Solutions nebo ji jinak
reprezentovat €i jejim jménem vyuZivat autority. VSechny nakupy musi byt navic fadné zkontrolovany
a pfed jednanim s prodejcem schvaleny.

Zaznam a uchovavani obchodni komunikace

Nase obchodni zaznamy a komunikace musi byt jasné, pravdivé a spravné. Vyvarujte se zveliCovani,
barvitého jazyka, dohadu, pravnich zavérl a urazlivych poznamek &i charakteristik lidi a spole¢nosti.
To se tyka komunikace vSeho druhu, v€etné e-mailu a neformalnich poznamek ¢&i pisemnych zprav.
Zaznamy je nutné uchovavat a likvidovat v souladu s nasimi zasadami pro uchovavani dokumentt a
zadrzeni pravnim oddélenim.

DalSi informace mohou zaméstnanci najit na adrese: records.mot-solutions.com

Audity a vySetfovani

Vyzaduje se, abychom pIné spolupracovali se vSemi audity a s vySetfovanim na zakladé pozadavki
spole¢nosti Motorola Solutions, vladnich agentur a regulatort. VSechny poskytnuté informace musi
byt pravdivé, spravné a uplné. Nezastirejte, neménte ani nenicte dokumenty ¢i zaznamy ani jinak
nenarusujte vnitini nebo externi vySetfovani Ci jiny pravni poZzadavek.

Nez odpovite na jakékoli nestandardni mimopodnikové pozadavky na audity, vySetfovani &i jiné
informace, obratte se na pravni oddéleni.

Majetek spolecnosti Motorola Solutions

Mame odpovédnost chranit nam svéfeny majetek spolecnosti Motorola Solutions pfed ztratou,
poskozenim, zneuZzitim €i kradezi. Majetek, jakym jsou fondy, kreditni karty, prototypy, systémy,
produkty Ci vybaveni, Ize pouzit pouze pro podnikani a jiné ucely schvalené vedenim. Nepouzivejte
majetek spole€nosti Motorola Solutions pro ucely, jez porusuji zakon nebo zasady spolecnosti.
Majetek spolecnosti nevyuzivejte k vytvareni, ukladani €i odesilani obsahu, ktery by jini mohli
povazovat za urazlivy. Kradez, ztratu nebo zneuziti majetku spole€nosti jste povinni ihned oznamit
predstaviteli oddéleni prevence ztrat a zabezpeceni nebo na lince EthicsLine.

Ot.: Mohu pouzit vybaveni spole¢nosti Motorola Solutions, napfiklad demo produkty, zastaralé
vybaveni nebo rozbité pfedméty pro svou osobni potiebu?

Odp.: Ne. | kdyz se jiz pfedmét komercné nevyuziva, zustava majetkem spolecnosti Motorola
Solutions.

Interni informace a obchodovani s cennymi papiry

V fadé zemi (v€etné USA) je protizakonné investovat a obchodovat s majetkem nebo upozornit
ostatni na moznost takového obchodu na zakladé internich informaci. Neobchodujte s cennymi
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papiry na zakladé nevefejnych (tzv. ,internich®) informaci, které jste se dozvédéli pfi vykonu své
prace, pokud nebyly zverejnény.

Je napfiklad zakazano vyuzit interni informace pro nakup &i prodej akcii nebo opci spole¢nosti
Motorola Solutions &i akcii nebo opci jednoho z naSich dodavatelt nebo zakaznik. Podobné je
pfisné zakazano sdélovat interni informace pfiteli, pfibuznému nebo obchodni znamosti, pokud dana
osoba neni konkrétné opravnéna k ziskavani takovych informaci, napf. v situaci, kdy externi partner
podepsal pfislusnou dohodou o zakazu sdélovani.
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Vzajemna spoluprace

Ve spole€nosti Motorola Solutions se k sobé& navzajem chovame vzdy s uctou tak, jak si pfejeme, aby
se ostatni chovali k nam. Vazime si rozmanitosti riznych jednotlivcu z celého svéta. O zaméstnani se
rozhoduje na zakladé obchodnich divodu, napfiklad kvalifikace, talentu a dosazenych vysledku, a

v souladu s mistnimi i narodnimi zakony o zaméstnanosti.

Obtézovani

Hrubé, obtézujici a urazejici chovani je nepfijatelné bez ohledu na to, zda je verbalni, fyzické nebo
vizualni. Pfikladem mohou byt urazlivé genderové, rasové nebo etnické poznamky a nevitané
sexualni navrhy. Je potieba, abyste se ozvali, pokud se kvili chovani naseho spolupracovnika
necitite dobre, a pfipadné obtézovani nahlasili.

VyhrozZovani, nasilné Ciny Ci fyzické zastraSovani jsou zakazany.

Zasady personalniho oddéleni (Human Resource) v dané zemi poskytuji dalSi rady tykajici se
obtéZovani odpovidajici mistnimu zakonu. Viz také zasady oddéleni lidskych prav (Human Rights).

DalSi informace mohou zaméstnanci najit na adrese: my.mot-solutions.com/myhr

Bezpecnost a zdravi

VS8ichni jsme povinni udrZzovat bezpecné pracovisté dodrzovanim zasad pro bezpecénost a zdravi a
postupl zavedenych spole¢nosti. Spoleénost Motorola Solutions zavedla uzite¢né zasady a postupy,
aby zajistila pracovisté bez zbyteCnych rizik. Nehody nebo zranéni jako i a nebezpecné vybaveni,
praktikynebo podminky ihned oznamte nadfizenému nebo jiné ur€ené osobé.

DalSi informace najdete na adrese: motorolasolutions.com/environment
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Spoluprace se zakazniky
Kvalita a bezpec€nost produktd

Udrzujeme si dobrou povést nasi spole¢nosti dodrzovanim nasich principu kvality a bezpe€nostnich
pozadavku. Nebudeme dodavat produkty ani sluzby, které neodpovidaji normam spolecnosti
Motorola Solutions. Mate-li néjaké obavy tykajici se kvality, upozornéte na né své vedeni nebo pravni
oddéleni.

Prodej a marketing

S nasimi zakazniky vytvarime dlouhodobé vztahy tim, Ze se k nim chovame Cestné a poctivé. Nase
marketingové a reklamni kampané musi byt pfesné a pravdivé. UmysiIné zavadéjici zpravy,
vynechani zavaznych faktl nebo nepravdiva tvrzeni o nabidkach nasich konkurentu jsou nepfijatelné.

Své misto na trhu budujeme legalnim a etickym zplsobem. Poskytovani nebo pfijimani uplatkl &i
provizi je nepfijatelné a ve vétSiné zemi protizakonné. Protoze vétSinu darkl, pokryti cestovnich
nakladl a zabavu uréenych zakaznikim lze vylozit jako Uplatky (a mohly by predstavovat potencialni
konflikt zajmu), detailnégji o nich pojednava ¢ast ,Zachazeni s darky, zabavou a cestovanim® a
»Spoluprace s vladami“ v tomto Kodexu.

Informace o zékaznicich

Musime chranit informace o zakaznicich, které jsou citlivé, soukromé nebo dlvérné, stejné peclive,
jako chranime nase vlastni informace a dodrzujeme vSechny pfislusné zakony o ochrané dat a
soukromi (viz také ¢ast ,Davérné, utajované a chranéné informace®).

Vladni zakaznici

Viz ¢ast ,Spoluprace s vladami“ v tomto Kodexu.

Ot.. Nema zakaznik vzdy pravdu?

Odp.: Ne, pokud nas zada, abychom udélali néco neetického nebo nevhodného. Pfi hledani feseni,
jez spliuje potreby zakaznika, které by neporusovalo nase normy €i zakon, pozadejte o pomoc.
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Spoluprace s konkurenci
Informace o konkurenci

KradeZz nebo vyuziti chranénych informaci, ziskani informaci vyrobniho tajemstvi bez souhlasu
vlastnika nebo ziskavani takovychto tajnych informaci od minulych nebo aktualnich zaméstnancu
ostatnich spolecnosti je zakazano.

K ziskani informaci o konkurenci nebudeme pouzivat nelegalni nebo neetické metody (nékdy také
nazyvané ,obchodni Spionaz®). Pokud néjaké informace, které by mohly predstavovat vyrobni
tajemstvi Ci tajné informace jiné firmy, ziskdme omylem nebo pokud mame pochybnosti o legalnosti
ziskanych informaci, musime se obratit na pravni oddéleni.

Ot.: Délal jsem pohovor s kandidatem, ktery mi jako ukazku pisma poskytl dokument obsahuijici
informace, které bych pravdépodobné nemél sdilet. Co mam délat?

Odp.: Dokument pfedevsim dale nesdilejte. Pozadejte o radu pravniho zastupce, ktery se zabyva
duSevnim vlastnictvim, jak tyto informace vratit.

Cestnéa konkurence a protitrustovy postoj

Spole¢nost Motorola Solutions a vSichni jeji zaméstnanci musi postupovat v souladu s antitrustovym
zakonem a zakonem o nekalé soutézi riznych zemi, ve kterych nase spole€nost pusobi. Tyto zakony
jsou komplexni a v jednotlivych zemich se mohou vyrazné liSit.

Obecné se tykaiji:

e Smluv s konkurenci, které mohou poskozovat zakazniky, v€etné fixni ceny, dohod o ovlivnéni
nabidek (tzv. bid rigging) a smluv o nesoutézeni o zakazniky nebo zakazky.

e Smluv, které nepfiméfené omezuji svobodu dalSiho prodejce, zakaznika nebo dodavatele
z hlediska prodeje produktu, sluzeb nebo technologie bez ohledu na jeho vhodnost, v€etné
stanoveni prodejni ceny vyrobkl nebo sluzby nebo nespravného podmifiovani prodeje
produktl, technologii nebo sluzeb na zakladé smlouvy na zakoupeni jinych nebo vyhradnich
vyrobku a sluzeb spole¢nosti Motorola Solutions.

e Pokusu o monopolizaci, napfiklad zneuzivani dominantniho postaveni na trhu, které maji
zabranit jinym spolecnostem v konkurovani na trhu.

Mate-li obavy, Ze né&jaka Cinnost poruSuje zakony na ochranu hospodarské soutéze, obratte se na
pravni oddéleni, kancelar pro etiku a shodu s predpisy nebo linku EthicsLine.
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Spoluprace s komunitami

Vefejné sluzby

Slouzime spole€nosti poskytovanim produktl a sluzeb zvySujicich Zivotni standard za pfiméfenou
cenu a aktivni podporou komunit, se kterymi spolupracujeme. Spole¢nost Motorola Solutions a jeji
zameéstnanci po celém svété nabizi obrovskou finan€ni a dobrovolnou podporu pro tisice programi
pro komunity, jez si to zaslouZzi.

Osobni aktivity v ramci komunity

Trebaze muzete podporovat komunitni, charitativni a politické organizace a ucely podle svého
vybéru, své osobni nazory a aktivity nesmite prezentovat jako nazory a aktivity spolec¢nosti Motorola
Solutions. Vase mimopracovni aktivity navic nesmi zasahovat do vaseho pracovniho vykonu.

Ve spolecnosti Motorola Solutions nesmi nikdo na nikoho naléhat, aby vyjadfoval urcité nazory,
pfispival na zdroje €i podporoval politické, naboZenské nebo charitativni ucely.

Zivotni prostiedi
Zavazali jsme se chranit Zivotni prostfedi a provozovani nasich podnik( zpusoby, jez podpofi trvalé
vyuzivani pfirodnich svétovych zdroji. Snazime se chranit zZivotni prostfedi dodrzovanim vsech

platnych zakonl na ochranu zivotniho prostfedi ve vSech zemich, ve kterych pusobime.

DalSi informace naleznete na adrese: motorolasolutions.com/environment
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http://responsibility.motorolasolutions.com/index.php/environment

