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PROGRAM GRUPOWEGO

UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
dla Pracownikéw Motorola Solutions

Z dniem 1 kwietnia 2012 roku uruchomiony zostaje nowy program grupowego ubezpieczenia na zycie dla
pracownikéw Motorola Solutions Systems Polska Sp. z 0.0. oraz Motorola Solutions Polska Sp. z o.0.
Ubezpieczenie zapewnia szeroki zakres ochrony, obejmujacy zaréwno zycie jak i zdrowie Pracownika.
Ubezpieczenie na zycie wazne jest 24 godziny na dobe, w pracy oraz w zyciu prywatnym, na catym Swiecie.

UBEZPIECZYCIEL

Pramerica Zycie TUIR SA jest firmg ubezpieczeniowg obecna na polskim rynku od 12 lat, nalezy do
Prudential Financial, Inc.” lidera na rynku ustug finansowych w Stanach Zjednoczonych, jednej z najwiekszych na
swiecie instytucji finansowej obstugujacej miliony Klientéw indywidualnych i instytucjonalnych w Europie, Ameryce
Poétnocnej i Lacinskiej oraz w Azji. Wiecej niformacji mozna uzyska¢ na stronie www.pramerica.pl.

" Prudential Financial, Inc. spotka zarejestrowana na terenie Stanéw Zjednoczonych, nie jest powigzana w zaden sposoéb z Prudential plc, spotka
zarejestrowang w Wielkiej Brytanii.

ZAKRES UBEZPIECZENIA | WYSOKOSC SWIADCZEN
Sktadka ubezpieczeniowa finansowana jest przez Pracodawce. W ponizszej tabeli zostat przedstawiony zakres
ubezpieczenia oraz wysokos¢ swiadczen.

Zdarzenie ubezpieczeniowe Suma ubezpieczenia

24 krotnos¢ miesiecznego

wynagrodzenia brutto
Niezdolnos¢ do pracy spowodowana nieszczesliwym wypadkiem 24 krotnos¢ miesiecznego
lub chorobg (catkowita i trwata) wynagrodzenia*) brutto

Smieré Ubezpieczonego

*) nie wigcej niz 1.000.000 zt (stownie: jeden milion ztotych).

OPIS WYBRANYCH UMOW UBEZPIECZENIOWYCH

Smieré Ubezpieczonego — w przypadku $mierci Ubezpieczonego w okresie ubezpieczenia Pramerica Zycie
TUIR SA wyptaci osobie uposazonej swiadczenie w wysokosci sumy ubezpieczenia bez wzgledu na przyczyne
$mierci (z uwzglednieniem wylgczen okreslonych w OWU).

Niezdolnos¢ do Pracy Spowodowana Nieszczesliwym Wypadkiem lub Chorobg — catkowita i zgodnie z
aktualng wiedzg medyczng — trwata, to jest nierokujaca poprawy, niezdolno$¢ Ubezpieczonego do podejmowania
jakiejkolwiek pracy zarobkowe;.

WYLACZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Swiadczenie z tytutu Smierci Ubezpieczonego nie zostanie wyptacone, jesli:

a) zdarzenie ubezpieczeniowe nastapi w wyniku: dziatarh wojennych, czynnego udziatu osoby objetej ochrong w
aktach terroru, czynnego udziatu osoby objetej ochrong w zamieszkach lub

b) jesli Ubezpieczony, niezaleznie od stanu poczytalnosci, popetni samobdjstwo w czasie szesciu miesiecy od
daty objecia go ochrong w ramach Umowy ubezpieczenia.

2. Swiadczenie nie zostanie wyptacone, jezeli Niezdolno$¢ do Pracy powstata w wyniku:

a) choroby zdiagnozowanej przed datg objecia Ubezpieczonego ochrong ubezpieczeniowg z tytutu Umowy
Dodatkowej;

b) proby samobodjstwa Ubezpieczonego, samookaleczenia lub okaleczenia na wiasne zyczenie, niezaleznie od
stanu jego poczytalnosci;

c) obrazen odniesionych w czasie popetniania przez Ubezpieczonego czynu noszacego ustawowe znamiona
umysinego przestepstwa, a takze w wyniku stawiania oporu podczas zatrzymania lub aresztowania;
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d) Nieszczesliwego Wypadku spowodowanego przez Ubezpieczonego, jezeli pozostawat on w stanie po uzyciu
alkoholu lub w stanie nietrzezwosci, pod wptywem narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych (z wyjatkiem
srodkéw zazywanych zgodnie z zaleceniem lekarza), a stan ten miat wpltyw na zaistnienie Nieszczesliwego
Wypadku;

e) wszelkich zaburzen i choréb umystowych, psychicznych oraz nerwic.

Doktadne brzmienie wytaczen odpowiedzialnosci znajdujg sie w Ogolnych Warunkach Ubezpieczen dotyczacych
poszczegolnych zdarzen objetych ochrong.

PRZYSTAPIENIE DO UBEZPIECZENIA

W celu przystagpienia do ubezpieczenia nalezy wypetni¢ druk ,Wniosek Przystapienia do Ubezpieczenia
dla Pracownika Motorola obejmowanego grupowym Ubezpieczeniem na Zycie” i dostarczy¢ go do Dziatu
Personalnego nie podzniej niz do 20 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigac rozpoczecia ochrony
ubezpieczeniowe].

UPOSAZENI

Osoba ubezpieczona moze wskazaé osobel/y uprawniong/e do otrzymania $wiadczenia na wypadek swojej
Smierci. Jezeli osoby takie nie zostang wskazane, swiadczenie z tytutu Smierci Ubezpieczonego Pracownika
bedzie podlegato prawu spadkowemu. W trakcie obowigzywania polisy ubezpieczeniowej mozna w dowolnym
terminie dokonaé zmiany oséb uposazonych informujac o tym w formie pisemnej Pramerica Zycie TUIR SA.

ZAKONCZENIE OCHRONY UBEZPIECZENIOWEJ

Ochrona ubezpieczeniowa konczy sie w ostatnim dniu miesiaca kalendarzowego, w ktérym przypada
wczesniejsze z nizej wymienionych zdarzen, lecz nie pézniej niz ostatniego dnia okresu, za ktéry zostata
zaptacona skfadka:

— osiggniecie przez Ubezpieczonego wieku 65 lat,
— rozwigzanie umowy o prace,
— rezygnacja z ubezpieczenia (ztozona na pismie w Dziale Personalnym).

OBSLUGA ROSZCZEN

Wszelkie druki roszczeniowe mozna pobraé bezposrednio ze strony internetowej www.pramerica.pl. Na zyczenie
druki roszczeniowe zostang przestane w formie mailowej lub papierowej pod wskazany adres. W przypadku
zajscia zdarzenia ubezpieczeniowego nalezy przesta¢ wypetniony Wniosek o Wyptate Swiadczenia na adres:

Dziat Obstugi Roszczen
Pramerica Zycie TUIR SA
Al. Jana Pawta Il 23
00-854 Warszawa

Bezptatna infolinia: 800 33 55 33
www.pramerica.pl

Niniejsza ulotka nie stanowi podstawy do okreslania zobowigzan z tytulu umowy ubezpieczenia. Pelna tres¢
umowy (Ogélne Warunki Ubezpieczenia oraz Polisa) dostepna jest w Dziale Personalnym.


http://www.pramerica.pl/

