AVISO DE PRIVACIDAD

MOTOROLA SOLUTIONS DE REYNOSA S. DE R. L. DE C. V., con domicilio en calle Ave. Industrial Rio San Juan s/n Parque Industrial del Norte en Cd.Reynosa Tamaulipas, como patrón y responsable de la fuente de trabajo, así como recaudador de sus datos personales, quien usa y protege los mismos y que los solicita al momento de su contratación, además de ser quien por disposición legal realiza los avisos ante las respectivas dependencias de Gobierno, empresas de servicios financieros y demás información necesaria para la regulación de las relaciones laborales para con sus empleados, les informa lo siguiente:
Que su información personal será utilizada para “El Departamento Interno de Recursos Humanos de esta empresa principalmente, sin embargo podrá tener acceso a dicha información el corporativo de la empresa, esto es, Motorola Solutions Inc, así como cualesquier autoridad que, según su reglamentación, requiera dicha información por parte de la empresa, autoridades tales como departamentos de gobierno, Junta de Conciliación y Arbitraje, Instituto Mexicano del Seguro Social, Infonavit, etc”. Cabe mencionarle que dicha información es considerada como sujeta de protección por parte de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares.
Usted tiene derecho de acceder, rectificar y cancelar sus datos personales, así como de oponerse al tratamiento de los mismos o revocar el consentimiento que para tal fin nos haya otorgado, a través de los procedimientos que hemos implementado. 
Para conocer dichos procedimientos, los requisitos y plazos, se puede poner en contacto con nuestro departamento de Datos Personales perteneciente al departamento de Recursos Humanos de la empresa, con Javier de Leon Chapa y/o Victor Hugo Garcia Carranco, en el domicilio que guarda la compañía o al correo electrónico javier.deleon@motorolasolutions.com.
Asimismo, le informamos que sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del país, por personas distintas a esta empresa. En ese sentido, su información puede ser compartida tanto con el corporativo de la empresa, así como con las autoridades arriba mencionadas y que en forma enunciativa y no limitativa se mencionaron y solo mediante requisición realizada por la misma, esto es, jamás se realizara sin la orden o requerimiento respectivo, mismo que deberá ser debidamente fundado y motivado por la autoridad en cuestión. 
Si Usted no manifiesta su oposición para que sus datos personales sean transferidos, se entenderá que ha otorgado su consentimiento para ello. 

Si Usted no consiente que sus datos personales sean transferidos en los términos que señala el presente aviso de privacidad deberá darle aviso al departamento competente.
Cualquier modificación a este aviso de privacidad podrá consultarla en los estrados de anuncios, página de internet o Recursos humanos.
Ciudad Reynosa, Tamaulipas a __ de __________ de 2012.

Atentamente,

MOTOROLA SOLUTIONS DE REYNOSA S. DE R. L. DE C. V. 
