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PERSONAL DATA PROTECTION NOTICE


Source and types of personal data obtained

By signing the acknowledgement of this notice, you consent to Motorola Solutions Malaysia Sdn Bhd (“Motorola”) processing personal data provided by you and/or a service provider engaged by Motorola for purposes of your employment in Motorola, which is obtained from:

· your curriculum vitae / resumes and supporting documents; 
· the forms (physical and/or electronic) and supporting documents that you have or may be required to fill / submit;
· your communications with Motorola through various methods such as emails, social media and letters, telephone calls and conversations you have with Motorola personnel and/or our authorised agents;
· the public domain and third parties such as your former employers, statutory bodies, government agencies, medical institutions or insurance provider; and
· other documents and information sources in relation to or incidental to the above
 
which includes but is not limited to the following:

· your identity and background (including your name, national registration identification number / passport number, birth certificate number, birth details, age, gender, race, nationality, marital status, physical information, signature and photograph);
· your contact information (including your telephone number, email, address and fax number);
· your financial details (including your bank account number and bankruptcy disclosures);
· your statutory information (including your EPF, SOCSO and income tax reference numbers);
· your past employment and educational history (including your qualifications, employment history and  education information);
· your employment information with Motorola (including your employee ID, designation, department, assessments and appraisals, login name and passwords, salary, benefits and rewards); and
· your professional membership information (including your membership number and designation).
 


Consent

When your consent is required to process, including to collect, use, record, store and retain your personal data, you consent for Motorola to do so in accordance with this Personal Data Protection Notice by signing the acknowledgement of this notice. 

Motorola may process your personal data without your consent in circumstances as permitted by law.

Sensitive information 

By signing the acknowledgement of this notice, you voluntarily give us your explicit consent to process your sensitive personal data such as your mental or physical health and condition, religious beliefs and misconducts (if any) for the purposes described above or as required by law. We may also obtain your sensitive personal information from other parties upon your explicit consent or when it is allowed by law. 

Motorola may process your sensitive personal data without your explicit consent in circumstances as permitted by law.

Purpose of processing

We process your personal data for the following purposes:

· processing of your employee ID and work permit (if necessary);
· processing and administration of rewards and benefits including your payroll, incentives, increments, bonuses, leave, medical benefits / insurance coverage, welfare, corporate/credit card and other benefits and entitlements;
· for your professional membership applications;
· for security and access within Motorola and its related and associate companies and affiliates;
· Motorola’s contractual obligations with third parties;
· financial purposes, including accounting and tax;
· for performance management including, assessments, review, appraisal and disciplinary actions;
· for talent management and restructuring exercises including promotions, demotions, transfers, secondments, succession planning, termination;  
· for your training and career development activities;
· travel (including but not limited to travel visas), contact and communications purposes;
· management reporting and to comply with legislative and statutory requirements;
· for Motorola employee events and welfare activities;
· for historical and statistical record keeping purposes including maintenance of the Motorola employee alumni network; 
· for the investigation of complaints and suspected suspicious transactions;
· for mergers, acquisitions and divestiture transactions involving employees;
· for prevention and detection of crime;
· to protect or enforce our rights including to recover any debt owing to us;
· for verification and reference checks by third parties; 
· general administrative and management purposes; and 
· for all other purposes in relation or incidental to the above.

Your information is necessary to us. Unless otherwise stated, all information requested by Motorola is obligatory. If you do not provide and/or allow us to process all the obligatory information as requested, we will not be able to keep complete information about you, thus affecting our ability to accomplish the above stated purposes. 

Disclosure of your information

Motorola may disclose your personal data to the following parties (including those within and outside Malaysia):

· agents, contractors, vendors and service providers (including but not limited to professional, financial and/or payment service providers) that provide services including data processing services relating to the purposes above;
· your agents and advisors (including but not limited to professional advisers) and any other person notified by and authorised by you;
· government agencies / statutory bodies / authorities;
· our assignees or potential assignees, acquirers or potential acquirers and successors-in-title, and their subsidiaries, related and associated corporations and affiliates;
· any person who is required to keep such data confidential; 
· associations in respect of  your professional membership;
· Motorola’s related and associated corporations and affiliates; and
· other parties, in respect of whom you have consented to the disclosure of your personal data.

We may also disclose your personal data (within and outside Malaysia) in good faith, (i) to comply with  requirements of the government, law enforcement agency, any authorities to whom Motorola is subject to or any orders of court; (ii) as is necessary or relevant in relation to any legal process;  or (iii) if required or authorised by law.

Access, corrections and complaints 

If you would like to make any inquiries or complaints or requests to access, correct or limit our processing of your personal data, you may contact your respective Human Resources Manager at 04-8503007/ 04-8503532/04-2528838. 

In the event of any inconsistencies between the English version and the Bahasa Malaysia version of this notice, the English version shall prevail.




NOTIS PERLINDUNGAN DATA PERIBADI


Sumber dan jenis data peribadi yang diperolehi 

Dengan menandatangani pengakuan notis ini, anda bersetuju untuk Motorola Solutions Malaysia Sdn Bhd ("Motorola") memproses data peribadi yang disediakan oleh anda dan/atau pembekal perkhidmatan yang dilantik oleh Motorola untuk tujuan pekerjaan anda di Motorola, yang diperolehi daripada:
 
· “curriculum vitae” anda dan dokumen-dokumen sokongan yang berkenaan; 
· borang-borang (fizikal dan/atau elektronik) dan dokumen-dokumen sokongan yang telah / mungkin anda dikehendaki untuk mengisi / kemukakan;
· komunikasi anda dengan Motorola melalui pelbagai kaedah seperti emel, media sosial dan surat-menyurat, panggilan telefon dan perbualan anda dengan kakitangan Motorola dan/atau ejen kami yang diberi kuasa;
· domain awam dan pihak-pihak ketiga seperti bekas majikan anda, badan-badan berkanun, agensi kerajaan, institusi-institusi perubatan atau pembekal insurans; dan
· lain-lain dokumen and sumber maklumat yang berkaitan atau yang bersampingan dengan di atas

yang termasuk tetapi tidak terhad kepada yang berikut:

· identiti dan latar belakang anda (termasuk nama, nombor kad pengenalan / nombor paspot, nombor sijil kelahiran, butir-butir kelahiran, umur, jantina, kaum, kewarganegaraan, status perkahwinan, maklumat fizikal, tandatangan dan gambar);
· butir-butir perhubungan anda (termasuk nombor telefon, emel, alamat dan nombor faks);
· butir-butir kewangan anda (termasuk nombor akaun bank dan pendedahan kebankrapan);
· maklumat berkanun anda (termasuk nombor rujukan EPF, SOCSO dan cukai pendapatan);
· latar belakang dan sejarah pendidikan dan perkerjaan anda (termasuk kelayakan, pengalaman pekerjaan dan maklumat pendidikan);
· maklumat perkerjaan anda dengan Motorola (termasuk ID pekerja, jawatan, jabatan, pentaksiran dan penilaian, nama login dan kata-kata laluan, gaji, faedah-faedah dan ganjaran); dan
· maklumat keahlian profesional anda (termasuk  nombor keahlian dan jawatan).
 
Persetujuan 

Apabila persetujuan anda diperlukan untuk memproses, termasuk mengumpul, menggunakan, merekod, menyimpan dan mengekalkan data peribadi anda, dengan menandatangani bahagian pengesahan notis ini anda bersetuju untuk Motorola berbuat demikian mengikut Notis Perlindungan Data Peribadi ini. 

Motorola boleh memproses data peribadi anda tanpa persetujuan anda dalam keadaan yang dibenarkan oleh undang-undang.

Maklumat-maklumat sensitif

Dengan menandatangani bahagian pengesahan notis ini, anda secara sukarela memberikan kami persetujuan nyata anda untuk kami memproses data peribadi sensitif anda seperti kesihatan mental atau fizikal anda, kepercayaan agama anda dan pelakuan apa-apa kesalahan (jika ada) bagi tujuan-tujuan yang dinyatakan di atas atau seperti yang diperlukan di bawah undang-undang. Kami juga mungkin akan memperolehi maklumat sensitif anda daripada pihak-pihak lain apabila ia dibenarkan di bawah undang-undang.

Motorola boleh memproses data peribadi anda tanpa persetujuan nyata anda dalam hal keadaan yang dibenarkan oleh undang-undang.

Tujuan pemprosesan

Kami memproses data peribadi anda bagi tujuan-tujuan berikut:  

· pemprosesan ID kakitangan anda dan permit pekerjaan anda (jika perlu);
· pemprosesan dan pentadbiran ganjaran dan faedah-faedah termasuk gaji, insentif-insentif, kenaikan gaji, bonus, cuti, faedah perubatan / perlindungan insurans, kebajikan, kad korporat/kredit dan ganjaran-ganjaran dan kelayakan-kelayakan lain;
· bagi tujuan permohonan keahlian profesional; 
· untuk keselamatan dan akses di dalam Motorola dan syarikat-syarikat yang berkaitan dan berkutu dengan kami;
· obligasi kontraktual Motorola dengan pihak ketiga;
· untuk tujuan kewangan, termasuk perakaunan dan percukaian;
· untuk pengurusan prestasi termasuk, penilaian, kajian, pentaksiran dan tindakan tatatertib;
· untuk pengurusan kemahiran dan aktiviti penstrukturan termasuk kenaikan pangkat, penurunan pangkat, pemindahan, penukaran sementara, perancangan penggantian, pemberhentian;    
· untuk aktiviti-aktiviti latihan dan pembangunan kerjaya;
· untuk tujuan perjalanan (termasuk tetapi tidak terhad kepada visa perjalanan), hubungan dan komunikasi;
· untuk laporan pengurusan dan untuk mematuhi keperluan perundangan dan berkanun;
· untuk acara-acara pekerja Motorola dan aktiviti kebajikan;
· untuk tujuan penyimpanan rekod sejarah dan statistik termasuk penyelenggaraan rangkaian alumni pekerja Motorola;
· untuk menyiasat sebarang aduan dan urusniaga yang disyaki mencurigakan;
· untuk transaksi-transaksi penggabungan, pengambilalihan dan pelepasan yang melibatkan pekerja-pekerja; 
· untuk pencegahan dan pengesanan jenayah;
· untuk melindungi atau mempertahankan hak-hak kami termasuk untuk memperolehi apa-apa hutang yang terhutang kepada kami; 
· untuk pengesahan dan penyemakan rujukan oleh pihak ketiga;
· bagi tujuan pentadbiran dan pengurusan am; dan
· untuk semua tujuan lain yang berkaitan atau yang bersampingan dengan di atas.

Kami memerlukan maklumat anda. Melainkan dinyatakan sebaliknya, semua maklumat yang diminta oleh Motorola adalah wajib. Jika anda tidak memberikan dan/atau membenarkan kami memproses semua maklumat yang wajib seperti yang diminta, kami tidak akan dapat menyimpan rekod maklumat anda yang lengkap, dan ia akan menjejaskan keupayaan kami untuk mencapai tujuan yang dinyatakan di atas.

Penzahiran maklumat anda 

Motorola mungkin menzahirkan data peribadi anda kepada pihak-pihak berikut (termasuk di dalam dan di luar Malaysia):

· ejen, kontraktor, penjual dan pembekal perkhidmatan (termasuk tetapi tidak terhad kepada pembekal perkhidmatan profesional, kewangan dan/atau pembayaran) yang menyediakan perkhidmatan termasuklah perkhidmatan-perkhidmatan pemprosesan data yang berkaitan dengan tujuan di atas; 
· ejen-ejen dan penasihat anda (termasuk tetapi tidak terhad kepada penasihat profesional) dan mana-mana pihak yang telah anda maklumkan kepada kami, dan diberikan kuasa oleh anda;
· agensi kerajaan / badan berkanun / pihak berkuasa;
· pemegang serah hak kami atau bakal pemegang serah hak, pengambilalih atau bakal pengambilalih dan pengganti hak milik (untuk seluruh atau sebahagian daripada perniagaan kami atau selainnya) termasuk subsidiari-subsidiari mereka dan syarikat-syarikat yang berkaitan dan bersekutu dengan mereka;
· mana-mana entiti yang di bawah kewajipan  untuk memastikan data tersebut dirahsiakan; 
· persatuan-persatuan yang berkaitan dengan keahlian professional anda;
· syarikat-syarikat yang berkaitan dan bersekutu dengan Motorola; dan 
· pihak-pihak lain yang mana anda telah memberi persetujuan untuk menzahirkan data peribadi anda.
 
Kami juga mungkin akan mendedahkan data peribadi anda (di dalam dan di luar Malaysia) dengan suci hati, (i) untuk mematuhi keperluan kerajaan, agensi penguatkuasaan undang-undang, mana-mana pihak berkuasa yang mana Motorola adalah tertakluk kepada, atau menurut perintah mahkamah; (ii) jika perlu atau berkenaan dengan mana-mana proses undang-undang; atau (iii) jika dikehendaki atau dibenarkan oleh undang-undang.

Jika anda ingin membuat sebarang pertanyaan atau aduan atau permohonan untuk mengakses, membetulkan atau menghadkan pemprosesan data peribadi anda, anda boleh menghubungi Pengurus Sumber Manusia di organisasi anda di talian 04-8503007/ 04-8503532/04-2528838.

Sekiranya terdapat apa-apa ketidakselarasan di antara notis ini di dalam versi Bahasa Inggeris dan versi Bahasa Malaysia, versi Bahasa Inggeris akan terpakai. 
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